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Loy v

Hoja de Informacion del Distrito

Nombre legal del solicitante: Direccion postal del solicitante:

Luis A. Orengo Morales Figueras IJ21 Villa Andalucia

San Juan PR, 00926

Contacto en ¢l Distrito para la Subvencién de Mejoramiento de Fscuelas
Nombre: Dr. Luis A. Orengo Morales

Puesto y Oficina: Superintendente de Escuelas

Direccion Postal del Contacto: Barreras # 602 2do Piso, Avenida Barbosa, san Juan P.R. 00923

Teléfono: (787) 777- 8100 Ext. 2859
Facsimil: (787) 758-7528

Direccion de Correo Electronico: orengomla@de.pr.gov

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en Teléfono:
i . Ta an (7R3
\ AT

Lhenr

Superint?id%de Esczg?s aﬁargo del Distrito Escolar (Firma); Fecha: oy
— . e /Z-
X > ey’

El Distrito, a través de su representante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
solicitud.
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Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2012

Implantacién de Distrito del 1003(g) 2010-11 “School Improvement Grant (SIG)Y”

ITntroduccion

El Distrito Escolar de San Juan I, bajo el concepto de alianza entre Local Education
Agents (LEA), luego de haber recibido los adiestramientos provistos por el Nivel Central para la
implantacién del Modelo y haber analizado los estudios de necesidades de los 15 planteles
identificados selecciona siete (7) planteles escolares que ameritan atencion inmediata. Se somete

este PLAN DE TRABAJO DEL DISTRITO PARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL Y

LIDERAZGO INSTRUCCIONAL BASADO EN EL MODELQO TRANSFORMACION
ESCOLAR. Se espera que este plan tenga una duracion de tres (3) afios (2012-2015) v someta
anualmente plan de continuacién hasta finalizar el periodo. En el mismo se promueve el

concepto de impactar intensamente las necesidades comunes identificadas, metas y objetivos

compartidos, busqueda de soluciones afines de todas las escuelas que se encuentran en Riesgo y
en Mejoramiento Escolar.

El Modelo Instruccional Contexto, Capacidad y Comunicacién para la Transformacion
Escolar fue seleccionado por el Comité de Planificacion del Distrito Escolar y el de las escuelas
para establecer un proceso de reestructuracién uniforme a nivel distrital, reconociendo que
existen similitudes y diferencias en las necesidades identificadas. No obstante, se estaran
realizando aplicaciones distintas a cada escuela de acuerdo a sus necesidades. Este modelo
requiere fortalecer los conocimientos y competencias, a nivel del Distrito, de Superintendentes
para que éstos, a su vez, mediante liderazgo compartido, fortalezcan a nivel de escuela a
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El componente denominado contexto permite el avaltio v evaluaci i i

y clima organizacional; asi como del ambiente externo y realidad social circundante que influye

en los procesos educativos. La informacion que sutja de procesos participativos y deliberativos
resultara en: 1. El perfil particular de cada nticleo escolar; 2. Solides v actualizacién de la base de
datos de cada escuela y del distrito escolar; 3. idenfificacion de situaciones y problemas de
investigacidn; identificacién y disefio de intervenciones/ planes correctivos pertinentes a la
realidad, necesidades del plantel, recursos, mision y expectativas de la comunidad escolar.

A su vez, se propicia Ja creacién de Grupos de Estudio de [a Facultad (“Whole Faculty Study
Group™) o Comunidades Profesionales de Aprendizaje para fortalecer la capacidad instruccional
de los maestros, la aplicacién de enfoques, modelos de ensefianza estratégica para el dominio del

_ aprendizaje a fin de mejorar ef aprovechamiento académico y alcanzar ¢l AYP. Al documentar

los procesos de intervencién se fomenta la investigacion: estudios multicasos, investigacion en
accion, etnogrdficos, entre otros. En resumen el Modelo de Transformacidn interconectado con
el Modelo de Contexto, Capacidad y Comunicacién provee para la diversidad instruccional,
investigativa, sentido de identidad escolar, comunicacion y planificacion para el logro de las
metas del distrito Evans,(2008).

El Plan de Trabajo conlleva la implantacién inicial del Modelo de Transformacién
Escolar “transformation” que es uno de los cnatro modelos que sugiere el “US Department of
Education” bajo Titulo I, como alternativas posibles de “school turn around™ para escuelas en
mejoramiento. En primer lugar, este Modelo requiere: la implantacion de estrategias
instruccionales abarcadoras o comprensivas. Por esta razén, se adopta el modelo de
transformacion para la reinvencién escolar cuyos elementos para el cambio son: Contexto,

Capacidad y Comunicacién. En segundo lugar, se recomienda el aumento del tiempo dedicado
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al aprendizaje. Se continuari coordinando las actividades de horario extendido en las diferentes

modalidades tales como “Increase learning plan, Additional Time for Teachers, Profesional

Development”. Cada 1ela. cu ] as_establecidas de

mds se proveerd flexibilidad para ajustar el horario y para aumentar los periodos de clases de las
asignaturas que consistentemente e\-ridencien resultados criticos en las PPAA. Ademas, ofrecer
cambios innovadores en las organizaciones escolares para enriguecer el periodo lectivo, una
oferta variada que aumente la calidad de los servicios. Serd implementado durante Tos afios de
vigencia de esta propuesta.

En tercer lugar, a tono con el Modelo de Transformacién, se ofrecera flexibilidad
operacional y apoyo sostenido. Mediante el esfuerzo colaborativo para la accién estratégica del
“Task Force” regional-distrital y la asistencia técnica de proveedores con experiencia
comprobada y prestigio, tanto a nivel esfatal como federal. La accién se dirigir4 a alcanzar las

metas de: 1) renovacion del distrito San Juan II; 2) de transformar cada escuela en una

comunidad de aprendizaje del Siglo XXI; 3) mantener cohesidn sentido de compromiso y 4)

Profesionales de Aprendizaje.

En cuarto lugar es necesario implementar programados para refinar destrezas, éstos
atenderdn las necesidades particulares de cada estudiante, Deben estar fundamentados en la
investigacién cientffica v proveer un espacio interactivo abierto y exploratorio donde los
estudiantes pueden construir nuevo conocimiento basado en sus experiencias previas. De igual
manera deben reforzar los programas académicos y facilitar la integracién curricular, Deben
contener estrategias de avalio, herramientas para un inventario de las destrezas desarrolladas por

el estudiante.
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En el quinto lugar, se procederd conforme a las decisiones del Nivel Central del

Departamento de Educacién relacionadas con el reemplazo de directores. Se estimulard v

apoyard la matricula en cursos universitarios, sufragados por Titulo II, Parte A, que sean

consonos con la Agenda del Distrito. De esta forma, la transformacién y el cambio se
fundamenta en la literatura: “State and districts need to work much more closely together in
creating more supportive leadership standars, training and conditions”. Es necesario v as{ se
programard, la Induccién al Modelo de Transformacién del director de ingreso designado a la

escuela en mejoramiento.
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A. ESCUELA A SER SERVIDA: ESCUELA ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA

o T N S ot i A A 8 2 8l S 8 o - o e

La Escuela Alejandro Tapia y Rivera en su octavo afio en Plan de mejoramie :
como base los datos arrojados en el estudio de necesidades y como parte del proceso de
transformacién escolar busca integrar la ensefianza reforzada en valores ¢ incorporar al curriculo
actividades que estimulen el aprendizaje de los alumnos cuyo fin es mejorar la comunicacién
creando a su vez un cambio de cultura apoyado por el “Task Force Distrital”, “Side Base
Coaches™ quienes serdn pieza clave en este proceso de transformacién brindando la atencién v

la asistencia técnica para el cumplimiento de los objetivos.

Nombre del Distrito: DISTRITO ESCOLAR SAN JUAN II

MODELGS DE INTERVENCION PARA “TIER 17
Solamente para Escuelas “TIER I?

NOMBRE DE LA CODIGO DE LA
ESCUELA“TIER 1” | ESCUELA
TRANSFOR- .
CAMBIO 1 REINICIO MACION CIERRE
Alejondro Tapia v Rivera 63172 X
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B.1. Estudio de Necesidades v Narrativo de 1a Escuela o _ _
B. INFORMACION DESCRIPTIVA: El Distrito debe incluir fa siguiente informacion en la solicitud al

. - J

““““““““ foramies uela Alejandro Tapia vmvera

Aoy - o EALET NI

: EA se comprometa a servir, LEA tiene que demosirar; -

+ LEA ha analizado las necesidades de cada cscuela y seleccionado una intervencién para cada escuela.

ESTUDIO DE NECESIDADES
Datos sobre el Aprovechamiento Académico

Datos sobre los Logros Estudiantiles

. _ N Datos de los
Datos sobre los Logros Estudiantiles Resultados del afio Metas
en CUrsg
201] 2012 2013 2014

Estatus de Mejoramiento de la Escuela / 7 8 | Transformacion | Transformacién
aflos en mejoramiento.
El porcentaje de estudiantes del nivel de A1% 42% 32% 22%
competencia (basico y pre basico) en
PPAA / PPEA en Inglés,

El porcentaje de estudiantes del nivel 43% 38% 28% 18%

de competencia (bdsico v pre bésico)

en PPAA / PPEA en Espatfiol.

El porcentaje de estudiantes del nivel 45% 40% 30% 20%

de competencia (basico y pre basico)

en PPAA / PPEA en Matematicas,

Tasa de participacion estudiantil en las 28% 98% 0 | 98% o mas 98% o0 més

PPAA en Inglés. mas

Tasa de participacion estudiantil en las 98% 98% o | 98% o mis 98% o mas

PPAA en Mateméticas. mis

Tasa de participacion estudiantil en las 98% 98% 0 | 98% o mds 98% o més
PPAA en Espaiiol. mds

Resultados de la Evaluacion N/A N/A | N/A N/A

Alterna (PPEA).

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA Pagina 8



(Page 10 of 146)

Datos de Froceso

Datos de los
Datos de Proceseo Resultados Metas
del afio en
Curso
1011 2012 2013 2014
Minutos dedicados a tiempo de instruccidn, 12,600 12,000 | 12,000 12,000
Nimmero de profesores no altamente 0 0 0 0
cualificados (NHQT).
Tasa de asistencia de maestros. 99% 90%0 | 99%¢ 99% o
mds mas mas
Indice de asistencia, el perfodo vacante o 0 y 6
ausencia prolongada del Director durante los 0
dos afios anteriores.
Numere de vacantes de maestiros en cursos 0 0 ]
académicos fundamentales (materias bésicas). 0
62% 100% 100% 100%
Porciento de personal evaluado. Expioracidén | ESYE |E,SyE [E,SyE
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Datos Demogriaficos

Datosdelos
Datos Demogrificos Resultados Metas
del afio en
CUrso
2011 2012 2013 2014
0 0 G 0
Tasa de desercion.
88.5% G5% 55% 93%
. . o ¢ mas ¢ mas
Tasa de asistencia estudiantil.
3 2 0 0
Incidentss disciplinarios.
g 0
0% 0
Porcemtaje de estudiantes con dominio limitado det
Espafiol.
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Datos de Percepcién

Datos de Percepeion Datos de los
Resultados Metas
del afio en
curso
2011 2012 2013 2014
- 22(3)
Percepcion del personal sobre |4 escuela (3-Excelente, 2-
Satisfactorio; -Necesita mejoramiento). 100%
Percepcion de tos padres sobre la escuela (3-Excelente, 2- @)
Satisfactorio; 1-Necesita mejoramiento), 106%

TIER de participaciOn de los padres (3-Excelente, 2-
Satisfactorio; 1-Necesita mejoramiento).
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Analisis de Causa Primordial de las necesidades en los cuatro elementos:

Examen de Ia cansa primordial

,L.ui:;éu qux. los Udlub se haridentificado v ananzacto, 5€ rcquertra que cada escue!a determme Ia

primordlal mgmf'ca pasar de la 1dcntiﬁcac:0n del problema ala busqueda de la solucion.
Examine las posibles razones para no lograr los objetivos identificados.

Hallazgos de datos

{Identificar el
problema)

Prioridad I

{Describe la razén
primordial)

Prioridad II

{Recomendar soluciones)

Prioridad 111

Estudiantiles

Datos sobre los Logros

Reestablecer la
escuela por niveles o
grados segim la
necesidad de los

Atender de inmediato Ias

deficiencias de 1a escuela.

Integrar 1a comunidad en
¢l entorno escolar (padres

Aprobar el presupuesto
inmediatamente, sin tener
tantas restricciones, gue el
presupuesto ne sea limitado,

educandos, ; X
¥ OLI08§ recursos). Adiestramientos desde agosto
F d@i £Oh segu:m.cum eontintoa
ormar estudiantes | ralea de materiales maestri@s y director.

proficientes tanto en
el segundo idioma
como en espafiol.

Reforzar la
integracion de ética y
valores para

instruccionales e
infraestructura
tecnoldgica.

Léds profesores necesitan
tener adiestramientos de

mejoramiento profesional.

Talleres a estudiantes sobre
motivacion y hébitos de
estudios.

Talleres a padres.

concienciar al
estudiante de cultivar
los altos valores para
la formacidn infegral
como ente social,
pensante,
responsable y ético
para afrontar los
retos educativos y
del entorno social.

Falta de apoyo técnico al
director y maestros por
parte del distrito y de la
regidn educativa,

Seguimiento por parte de
los padres a los
estudiantes.

Brindar apoyo al
maestr(@.

Incentivos econémicoes ¢ de
instrumentos electrénicos para
los estudiantes de nivel
avanzados en las PPAA,
Contratar a especialistas en
analisis de datos para la toma
de decisiones asertivas.

Que se le brinde apoyo al
maestri,

Besarroilar un plan de
induccién sistémico para el
personal nuevo en fa escuela
{maestri@s mentores),

Reestructurar de scuerdo a la
integracién curricutar,

Uniformidad en los procesos,

Datos de Praceso

Motivar al maestr(@

Que haya profesores
mentores.

Ingentivos econdmicos para
los maestros de asistencia

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA
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perfecta.

Deficiencias en servicios

de apoyo y academicos.

Identilicar a maestr{@s con

liderazom 17

Fa¥ o
Oy

Falta de motivacién.

Atender al aspecto
bumario.

Fomentat fas relaciones
interpersonales,

Desarroilar de parte del
DE unes eslabones para
brindar asistenciz

LUt dsE G CORY

Contratar maestros sustitutos.
No guitar recursos a las
escuelas.

Reunidn de equipo y materia
(una vez al mes por equipe una
VeZ por materia)

Desarrotlar equipos
curriculares por materia para
apoyarse mutuamente,

inmediatz a 105
estudiantes de EE

Oftecer talleres ¥
adiestramientos por materia
para diversificar los procesos
de ensefianza. Reforzar el
contenido por grade y materia,

Proceso de reclutamiento de
maestr({@s.

Datos Demogrificos

Intereses de los
estudiantes

Falta de mativacion

Falta de un curriculo
Namativo y que apele al
estudiante del siglo XXI.

Alta tasa de actos
criminales en las
cercanias.

Segnimiento inmediato de
los padres.

Los padres deben
involucrarse en las
actividades escolares.

Ofrecer talleres que preparen
& los estudiantes para afrontar
los retos det siglo XXI.

Construir una organizacién
curricular atemperada 2 ia
necesidad de los estudiantes,
{Bellas Artes, Miisica, Teatro,
Biblioteca).

Intercambio de escuelas
{escuelas modelos gue
compartan sus experiencias,
metodologias ¥ técnicas que
les haya resuitado).

Offecer actividades
extracurricuiares y co-
curriculares de impacto
{Excursiones).

Sacar a los estudiantes a tener
otras experiencias educativas
tanto culturales, sociales, entre
otras.

Actualizar los talieres con
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XX

Reparar y mejorar la planta

Py
ok

Reparar fa iluminacién de los
salones.

Reparar la iluminacion del
patic y pasillos,

Tener disponible el recurso de
la biblioteca.

Horarios que atiendan el
aprovechamienio de los
estudiantes.

Las actividades no lectivas
ftuego de las 2pm de medo que
1as escuelas resulten atractivas,
incluyendo a los padres.

Talleres basados ¢n los
intereses de los estodiantes.

Servicios de sicologos,
registrador, secretaria y ofro
personal administrativo,

Contar con recirsos externos,

Datos de Percepeidn

Percopeidn

Mejorar
comunicacion, cultura
organizacional,
liderazgo.

Atender el aspecto
humano, sensibilidad
con el personal.

Tener contacto ¢con modelos
positivos o importantes en
ia comunidad buscando las
aspiraciones de cada
alumno.
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B.2. Marrativo del Distrito

El Modelo de Transformacion Escolar requiere la implantacién de estrategias instruccionales
abarcadoras o comprensivas. Por esta razén, se desarrollarin Comunidades Profesionales de
Aprendizaje que fomenten y mantengan la cultura escolar enfocada en el aprendizaje efectivo y
pertinente del Siglo XXI, el dominio del conocimiento, avaliio y auto-direccién y desarrollo integral
del educando. Las intervenciones de mejoramiento profesional continuo v del salon de clases como
laboratorio para el aprendizaje con el fin de crear liderazgo, sostenibitidad y capacidad en cada niicleo
escolar, partird de la base cientifica sobre mejoramiento y cambios efectives. El Modelo de
Transformacién se alineard con el Modelo de Tres C’s para la Reinvencién Escolar cuyos
elementos para ¢l cambio son: contexto, capacidad y comunicacién. Se hard énfasis en la
literacia, como estrategia reformadora; esto es, lectura y escritura a través del curriculo de todas las
asignaturas. Las estrategias y téenicas estaran dirigidas al dominio del aprendizaje para alcanzar
escuelas efectivas, La conexidn entre los modelos de ensefianza directa, desarrollo social ¥ personal,
de procesamiento de informacién, alineados con los niveles de pensamiento de Norman Webb, junto a
taxonomias de comprensién lectora, de desamollo social y de desarrollo moral, servira de base a los
temas transversales que seran objeto de reflexion en las actividades de capacitacion. Ademds, a tono
con el Modelo de Transformacion se recomienda el aumento del tiempo dedicado al aprendizaje y se
ofrecera flexibilidad operacional y apoyo sostenido. Se adoptan estrategias de organizacién como:
horario extendido en las diferentes modalidades tales como: Increase learning plan, Additional Time
for Teachers, Professional Development y sabatino, “looping”, personalizacién, multigrados. Escuelas
magneto, bilingiie especializadas y *schoob-within-schooi”,

Estas iiciativas requieren asistencia técnica; habra futorfas, espacios y cireulos para la reflexion e
infercambio de pricticas efectivas y capacitacion de pares. Recibiran asistencia téenica de nivel
regional, del distrital (“task force™), de asesores externos (“Site-Based Leadership Coaches™ y de
“Coaches™ Pedagbgicos-Cognitivos) para asegurar la reflexidn y kas acciones inherentes a las cinco
dimensiones de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje. A saber: 1) visién y misidn
compartidas (compromiso con el aprendizaje estudiantil; 2) aprendizaje colectivo y su aplicacion; 3)
liderazgo apoyado y compartido; 4) dimension de apoyo; ¥ §) practicas compartidas (Hall y Hord,
2011). De esta forma, se asegurara la adquisicion del conocimiento y las competencias de liderazgo
instruccional del Siglo XXI (Directores y maestros, como lideres en la sala de clases y en el contexto
escolar) indispensables para la implantacion y monitoria def Modelo. Del avaliio investigativo, la
investigacién en accion surgen Planes Correctivos y de Intervencion. Ademas, se adoptaran las
estrategias de Apoderamiento para propiciar Sostenibilidad mediante Capacitacién entre Pares
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B.2.1 Carta de Compromiso

3 de mayo de 2012

Departamento de Educacion
Director/fa USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Carta de Apoyo al Programa de Implantacién del 1003(g)
Estimado Director/a:

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (PRDE) ha sido otorgado una subvencién de
Mejoramiento Escolar bajo la Seccién 1003 (g) del Titulo I de Ia ley de Educacion Elemental y
Secundaria (ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR)S que demuestren la necesidad mas grande por los fondos
y mostrar el resultado de un fuerte compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar
sustancialmente el rendimiento de los estudiantes en sus escuelas de mas bajo rendimiento.

Esta subvencion ayudard al PRDE servir a sus estudiantes mediante la aplicacién de uno de los
cuatro modelos de intervencion aprobado por la USDE: modelo de transformacién: modelo de
cambio; reinicio y el modelo de cierre de la escucla, que garantice que las escueias hacen el

subvencmn es para que los estudxantes eleven sustancialmente el rendlmzento académico.

Las escuelas seleccionadas serdn servidas directamente. Los servicios implicardn la oficina
central, regiones, distritos, proveedores externos, algunas escuelas y sus comunidades.

Estoy a favor de la aplicacion efectiva del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo de intervencién de la escuela
seleccionada para ayudar a los estudiantes a lograr el progreso académico.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta subvencién.

Att?q}gte,

Dr. Luis A. Orengo Morales
Superintendente de Escuelas
Distrito San Juan I
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B.2.2 Calendario

»or
GRSIOFIACION

intervencicn.

Identificar y apayar el nueveo director que va a liderar la implantacion del modelo de

Acciones:

El Distrito Escolar v su equipo de
transformacién (Superintendente de
Escuela, Superintendente de Asuntos
Federales, Superintendentes Auxiliares de
Asistencia Téenica, Facilitadores de
Materias y ofro personal) orientaran a los
nuevos directores en el proceso de
implementacion del modelo de intervencién.

Proveer asistencia técnica con el equipo de
Distrital para establecer un cambio de
transformacion rapido y sostenido,

Contratar servicios de un Site- Base
Lidership Coaches y un Coordinador
Académico para asegurar una
transformacion sostenida basada en Ia
estrategia cientifica de liderazgo
Instruccional alineada con el Modelo de
Contexto, Capacidad y Comunicacién

Calendario: agosto 2012 a Junio 2013

Crear sustentabilidad y capacidad para
lograr movilizar ¢l plantel escolar hacia la
autonomia docente y adminisirativa de
acuerdo a las normativas del Departamento
de Educacion,

Reestablecer en el Distrito y la Escuela una
cultura de trabajo colaborative para
demostrar la responsabilidad institucional
del plantel escolar y Distrito

Establecer objetivos de ejecucion para el
logro de las metas establecidas.

Realizar un plan de trabajo alineado a las
prioridades identificadas en los datos, tanto
académicas, recurso humano

estudiantes.

Apoyar ol director y el personal escolar en la implantacion de un sistema de evaluacion de
nuevos maestros y directores que toma en cuenta los datos sobre el aprovechamiento de los

Acciones:

Capacitar al Equipo de Transformacion
Escolar Distrital para ofrecer asistencia
técnica al Director Escolar, al Equipo de
Transformacion Escolar, maestros de la
sala de clase en las aéreas a ser evaluados,

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALE}ANDRO TAPIAY RIVERA
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Orientar a maestros sobre los nuevos

aprendizaje para el logro del rendimiento

criterios de evaluacion a base de

académico.

rendimiento estudiantil establecidos por el

DE

Establecer una cultura de evaluacion
profesional para lograr los estindares
Profesionales de excelencia en el maestroy
¢l director escolar,

Monitoreo continuo realizado por ¢l equipo
de transformacion distrital para realizar
modificaciones dirigidos a lograr la
efectividad del proceso de instruccién
riguroso y relevante asi como y actividades
de transformacion escolar.,

Apoyo sostenide mediante el Site Base
Coach a los directores sobre los
procedimientos de evaluacion e
instrumentos de evaluacion del maestro y el
director tomando en consideracion el
criterio de rendimiento académico
estudiantil.

Apoyo del Coach Pedagégico y facilitador
de Distrito para establecer con los equipos
de planificacion el andlisis de los datos
obtenidos de las PPAA y PPEA al igual que
los datos obtenidos del resultado de avahio
del progreso académico en la sala de clases,
Determinar aéreas de rezago escolar,

Asegurar que se tomen decisiones a base de
datos vilides.

Compra de programado SPSS para el
analisis de datos cnantificables y de ofros
criterios que puedan estar afectando el
aprendizaje.

Redactar documento o politica institucional
de evaluacion del estudiante alineado a la
carta Cireular # 1 2007-2008 de evaluacion
del aprendizaje.

Proveer al maesiro de instrumentos
calibrados para Ia evaluacién trimestral del
rendimiento académico del estudiante.

Uso de Rubricas e Instrumentos para medir
aprendizaje.

Orientar y ofrecer apoyo al maestro en ¢l
desarrollo de un Plan de Avalio del
Aprendizaje y Registro de Progreso de cada
Alumno.

Establecer o aplicar indicadores precisos y
claros para medir el desempefio del maestro
a base del rendimiento/aprovechamiento del
estudiante,
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Foodiszn

Tdentificar-tos directoresescolares, maestros y otro personal que en la implantacion de este
7

I i "

modetoharanmentado el aprovechamiento estudiantil y las tasas de graduacion de la escuela

secundaria para que puedar ser vreconocidos por SEA v el disirito.

Acciones: Calendario;

Diseitar ¢ implementar un sistema de Discusion del disefio ¢ implementacién del
reconocimiento transparente y confiable sistema de reconocimientos por el Comité
para incenfivar al personal (que en Ia de Restructuracién Eseolar del plantel y Ia
implementacién del modelo) que logre asistencia técnica del Site Base Coach y el
aumentar cl aprovechamiento de los Equipo de Reestructuracion del Distrito
estudiantes, alcanzar altos niveles de Escolar.

pensamiento y las tasas de graduacion.

Implementar un plan de comunicacion
antes implementar el desarrollo de Ias
expectativas del modelo de transformacion
con los grupos de interés (“stakeholders”™)

Reconocer el esfuerzo alcanzado en
actividades profesionales.

Crear area en sala de facultad u oficina del

-Los reconocimientos-deberdnrealizarse de
10 U

Director Escolar una paleria de
reconocimiento para los maestros de
excelencia.

acuerdo a los resultados obtenidos en las
PPAA y PPAE y ofros indicadores de
progresos en avalito de aprendizaje.

Hacer provisidén presupuestaria para el
sistema de reconocimicnto por los 3 aiios de Divulgar y orientar de forma claray
Ia propuesta, precisa, un proceso equitativo y justo para

. , . \ la adjudicacion de estos incentivos,
Creacién de incentivos no monetarios tales

como: estacionamiento privilegiado,
oftorgacion de proyectores innovadores,
promover al maestro a posiciones de
liderazgo instruecional sin carga académica,
autorizar licencias de estudio, entre otras.
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Identificar al personal cuyas prdcticas profesionales no han mejorado, es decir, que no son
efeciivas, aun después de recibir constantes oportunidades, con el fin de que SEA los pueda

TeIoveEr,

- s g

Acciones:

Calendario: Agosto 2012 a Junio 2013

Proveer al empleado que no logra la
ejecucién requerida varias alternativas para
la reubicacion del empleado sin que laceren
su prestigio profesional tales como: salida
voluntaria, licencias de estudios entre ofras.

Establecer en forma clara los estindares de
rendimiento profesional que se estarin
midiendo o evalnando en ¢l empleado.

Tomar en consideracion los derechos
adquiridos por el empleado al momento de
las reubicaciones.

Crear grupo de apoyo para ayudar al
director escolar con los empleados que
demuestran la alcanzar las expectativas
esperadas.

El Distrito Escolar orientars a la facultad y
al director de los criterios evaluativos de
Ejecucidn profesional requeridos bajo el
modelo de transformacién escolar.,

Proveer desarrollo profesional y asistencia
técnica sostenido, rigurose y relevante en
dreas identificadas de necesidad.
Promoviendo las competencias y estrategias
necesarias para el éxito académico del
estudiante y el éxito del plantel escolar,

Proveer espacios para los grupos de apoyo
al director escolar para que puedan ofrecer
retro alimentacion al compaiiero en dreas
que presenta dificultades.

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIAY RIVERA
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Propefc:‘onar y apoyar al personal con desarrollo profesional continuo, de calidad ¥ apoyo
incorporado al empleo, relacionado a la pedagogia de las materias que alineado con el plan

comprensivo de instruccidn para usegurar que esian equipados para facilitar la ensefanza
gy of

efectiva y el aprendizaje y que tengan la capacidad de implaniar de forma exitosalas |

estrategias de reforma escolar,

Acciones:

Implementar el Modelo Contexto,
Capacidad y Comunicacién como
alternativa para la transformacién de Ia
cultura escolar y alcanzar progreso anual
adecuade (AYP).

Establecer Los siguiente cambios que
promueve el Modelo de Transformacion
Escolar

1. Lograr en directores y maestros que
demuestren compromiso sostenido con
la meta de aprovechamiento académico
mediante rigor y relevancia para todos.

2. Desarrollar procesos de
reestructuracion de administracidn y
docencia con eficiencia y efectividad

3. Evaluar el personal docente v

administrativo tomando en
i 15 dac dal

Calendario:
Agosto 2012 a Junio 2013

Desarrollar actividades estratégicas de
conferencias con talleres concurrentes
retantes que provean la adquisicién de
conocimientos, competencias y destrezas
indispensables para la adaptacion e
incorporacion de Modelo Instruccional
Contexto, Capacidad y Comunicacién en
los salones de clases.

Proveer experiencias significativas
pertinentes a la transformacién esperada,
mediante actividades de capacitacién
profesional para que los lideres
instruccionales planifiquen, dirijan,
controlen y faciliten el aprendizaje a fin de
que los estudiantes alcancen los estdndares

-:‘ 3 5 A W%
aprovechamiento académico de los
estudiantes, esto es, a base de
rendimiento académico. Todo cambio
de esta naturaleza exige planificacién,
divulgacién y apoyo sostenido; se
requiere la conversién de
superintendente, facilitadores,
directores y maestros, en lideres
Instruccionales — o sea en lideres del
aprendizaje.

4. Desarrollo profesional continue, ademis
de sesiones sostenidas de adiestramiento
para fortalecer competencias y
conocimientos, conlleva Ia inmersién en
la cultura escolar dirigida por la

retantes, Ias expectativas de
aprovechamiento académico vy relaciones
saludables para crear ambientes adecuados
que faciliten el aprendizaje.

Utilizacion de diversas técnicas y
estrategias ¢ instrumentos de recopilacién y
de analisis de datos,

Uso de base datos a nivel de Escuela y del
Distrito, para obtener informacién para la
evaluacién investigativa estudio de casos,
estudios longitudinales y para la toma de
decisiones instruccionales.

asistencia técnica del personal del
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distrito y de asesores especialistas en

Crear una cultura de enseflanza a base de

Modelos de Transformacién Escolary
en materias bisicas.

datos mediante el avaliio del aprendizaje,

5. Instruccién Dirigida al Compromiso con

el Logro de Estandares para Aleanzar

Aprovechamiento Académico Mediante
Procesos Eficientes y Efectivos.
(Desarrolle Profesional: Implantacién,
Seguimiento, Monitoria y Evaluacién).
6. Desarrollar compromiso con la
Instruccion basada en Datos de Avaliio
Investigativo para lograr aprendizaje
académico mediante procesos
proficientes y efectivos,
{Desarrolio Profesional: implantacion,
Seguimiento, Monitoria y Evaluacianj

7. El Director escolar como lider

instruccional dard seguimiento a los

“aprovechamiento académico para todos”

Fortalecer el Liderazgo Instruccional para
impactar ¢l proceso ensefianza aprendizaje
con el fin de mejorar el aprovechamiento
académico en todas las asignaturas bdsicas.

Lograr que cada escuela aleance niveles de
capacidad y autosuficiencia. Con el
apoderamiento de los Comités de
Planificacion, de la facultad y de diversos
sectores de la comunidad se creardn
comunidades de aprendizaije efectivas.

proeesos de ensefianza aprendizaje
mediante diversas técnicas come el
Walk Through, ohservaciones , uso de
instrumentos, tales como ribricas y
hojas de cotejos

Ofrecer asistencia técnica continua con
diversas estrategias, tales como: “Site Base
Coach, Coach Pedagégice y facilitadores de
Distrito”, caminatas, supervision,
monitorias y auditorias, entre ofras. Para Ia
implantacién, evaluacién y meta evaluacion

8. El Director y el equipo de
Transformacion Escolar orientara y
ofrecerd apoyo a la adopcidn de los
Criterios de Aprendizaje del Siglo 21
Aprendizaje Biasico, Aprendizaje
Autentico, Compromiso Estudiantil y
Desarrollo de Destrezas Personales,

de todas Ias fases y componentes.

Implementar modelo de “assesment” , Con
Ia asistencia técnica del Site Base Coach vy
Coach Pedagégico y el facilitador de
Distrito.

Incluir en el Plan de Accién Escolar
objetivos y estrategias curriculares e
instruccionales para alcanzar estos eambios,

Evaluacién de procesos mediante
observaciones y rubricas para el avalio del
aprendizaje
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Proporcionar las condiciones de trabajo optimas que estén destinadas a contratar. whicar y

retener al personal con las destrezas necesarias para satisfacer las necesidades de los

estudiantes en su distrito,

Acciones:

Establecer ¢con los Comités de
Transformacion Escolar del Distrito y Ia
Escuela comunicacion asertiva con el Nivel
Central para lograr modificar Cartas
Circulares que flexibilicen el obtener las
optimas condiciones de trabajo, la
contratacion de personal especializado y
retencién del mismo mediante incentivos
especiales.

Adoptar los Diez (10) Componentes de
Transformacion Escolar Exitosa

L. Crear una cultura que adopte un
curriculo riguroso y relevante,

2. VUtilizar Ia base de informacién para
proveer un enfoque claro y firme,

3. Establecer altas expectativas que
sean monitoreadas para determinar
¢l mejoramiente continuo de los
estudiantes.

4. Crear un marco conceptual para
organizar el curriculo que va
dirigido a Ia instruccion.

5. Proveer aplicaciones de 1a vida real
para les estudiantes.

6. Crear miultiples esquemas para el
rigory la relevancia.

7. Proveer desarrollo profesional
sostenido y enfocado.

8. Obtener e influir en la participacién
de los padres y de la comunidad.

9. Mantener escuelas segnras y
ordenadas.

10. Ofrecer desarrollo de liderazgo
efectivo.(Levin,2003)

Calendario;

Presupuestar partidas de incentivos para la
el desarrolle de mejores condiciones de
trabaje.

Reglamentar Ia politica de contratacion
para las escuelas de transformacién escolar
de manera que puedan seleccionar personal
idéneo,

Evaluar el nivel que se alcanzan los
Componentes de Transformacion Escolar
Exitosa mediante uso de rubricas que
midan e identifiquen del alcance

Pago de matricula para preparar maestros
especialistas en contenido,

Pago de incentivos por asistencia de
desarrollo profesional en horario extendido

Reforzar, mediante talleres de contenido en
asignaturas badsicas ofrecidos por “Coaches
Pedagogicos”, los conocimientos y
competencias de los maestros.

Proveer y desarrollar Comités de Seguridad
Escolar en union a las oficina de seguridad
del DE.

Fomentar Actividades, Didlogos,
Encuentros de Maestros: pelienlas, charlas,
discasion de libros, celebraciones (1 al mes).

Pagina 23




(Page 25

of 146)

en-el-usodetos datos paraidentificare implantar un programa de
I

ensefianza bascdo-en-lainvestigacidn y alineado verticalmente de un grado al siguiente, asi

no-contosestdndares académicos del estado.

Acciones: Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Compromiso con la Instruccién Basadaen | Compra instrumento de avaliio para

Datos de Avalio Investigativo para Lograr | determinar progreso en el rendimiento
Aprendizaje Académico Mediante Procesos | ;.0a¢mico del estudiante, Se recomiends

Proficientes y Efectivos. pruebas de base cientifica TRI LIN®

Fortalecer los conocimientos y
competencias de lideres instruccionales
(superintendentes, facilitadores, directores
y maestros) sobre avalito investigativo,
avahio escolar y avaliio en la sala de clases.

Pre-Prueba al inicio afio escolar, final de
primer semestre o trimestralmente,

Analisis s de los datos para identificar
necesidades y realizar Ias modificaciones en

Desarrollar procesos eficientes y efectivos | 12 planificacién.

de avalio que permitan el desarrollo de un
banco de datos necesario para la toma de . . )
| decisiones con base cientifica de itemes alineados a los niveles del

Adiestramientos y/o talleres de construccion

pensamiento y el contenido.

Planificar y dar seguimiento al proceso de
inmersién en la cultura escolar del nuevo
director, asi como de desarrollo continuo de
los lideres instruccionales, para crear la
cultura de instruccion en la sala de clases
basada en datos.

Monitorear el progreso del estudiante para
mejorar el aprovechamiento académico
mediante ¢l avalio de 1a sala de clases.

Adoptar y evaluar a base de resultados
formativos y sumativos y mediante Meta
Evaluacion de Insumo, Proceso, Producto
(IPP) el Modelo de Transformacién Escolar.

Adoptar y evaluar a base de resultados
formativos y sumativos y mediante Meta
Evaluacién de Insumo, Proceso, Producto
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Incorporar enfoques y estrategias, de

— 1 avalio, cernimiento y evaluacion, inclusién

3] n lac
-y-co-ensefanza-que fortalezeanlos

ofrecimientos del Programa de Educacién
R — 0 e R FAR

Especial,

Capacitar a superintendentes y directores
en procesos de evaluacién por desempeiio
del personal, tomando como uno de los
criterios el rendimiento académico de los
estudiantes.

Recopilar dates mediante un Estudio de
Necesidades realizado con guias,
instrumentos y téenicas tanto cualitativas
como cuantitativas come base para la
reestructuracion de procesos inherentes al
Modelo de Transformacién Escolar®

Establecer practicas de avalito escolar,
monitoria y apoyo continuo a fin de crear
ambientes adecuados para ¢l aprendizaje de
modo que las escuelas alcancen progreso
anual adecuadeo (AYP).
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Promover el uso continuo de datos estudiontiles (evaluaciones formativas, periddicas y

sumativas) para wtilizarlos y diferenciar la ensefianza, asi como satisfacer las necesidades

académicas de cada estudiante.

Acciones:

Capacitar al personal docente y
administrativo en el uso de dafos para
diferenciar la ensciianza en la sala de clases

Establecimiento de una estructura bien
desarrollada de datos, basada en mulfiples
formas de medir el aprendizaje.

Utilizar los datos para tomar decisiones
sobre el curriculo, instrucciéon y el
assesment.

Validar areas de fortaleza, Areas de
necesidad, ¢ identificar prioridades.

Establecer como politica de compra de
programados que incluya la medicion de
niveles de ejecucion del estudiante para
tomar decisiones en la planificacion

Calendario:

Capacitar al maestro para la toma de
decisiones revision de sus practicas
instruccionales de acuerdo a los resultados
obtenidos.

Establecer estrategias para identificar las
Areas a mejorar en ¢l disefio de la
instruccion

Establecer un sistema formal de avaliio en
cada escuela dependiendo el nivel.

Establecer calendarios y estrategias gue provean un aumento en el tiempo de aprendizije.

Acciones:

Establecer politica de implementacion de
horario extendido con las modalidades de
“Increase Learning Plan, Additional Time
for Teacher to Collaborate Plan of
Engagement and Professional Development

Horario extendide para atender estudiantes
en diferentes modalidades Ejemplo.
Horario de 90 minuto fres dias a la semana

Calendario: Agosto 2012 a2 mayo 2013
Establecer calendario de trabajo

Seguimiento sostenido de este periodo de
tiempo

Crear jornadas parciales para atender
estudiantes que presentan mayor rezago
escolar y proveer en formma sostenida
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en clases basicas y dos dias para otros
CUrses,

Uso de programados en las aéreas
académicas para el desarrollo de las
expectafivas académicas por grado

educacién compensatoria para continuar
fortaleciendo la ejecucion académica de
aguellos estudiantes contintian mejorando
su ejecucién.

Implementar el uso de los programados en
¢l horario extendido como alternativa de
solucién a la atencién de aéreas de
necesidad académicas.

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenamente unu
reforma comprensiva para mejorar sustancialmente los resultados de aprovechamiento de los
estudiantes y e incrementar las tusas de graduacion de escuela superior.

Acciones:

Fomentar la creacién de organizaciones
escolares que provean espacios de didloge
entre los maestros por especialidad para la
toma de decisiones de la secuencia y
profundidad del curriculo, modificaciones
en la planificacidn, etc,

Ampliar horarios de clase segiin surjan las
necesidades académicas identificadas en el
avalilo,

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Revision de modelos de transformacién
para las erganizaciones escolares utilizadas
en escuelas exitosas.

Capacitar a los contités de transformacion
escolar de la necesidad de integrar estos
modelos como parte del proceso de
reestructuracién,
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Asegurar que la escuela recibe asistencia técnica continua e intensiva y apoyo relacionado, de

LEA (DISTRITO ESCOLAR) (distrito), SEA (DEPR) y el proveedor.

~Acciones: El Distrito Escolar y el personal
de asistencia técnica y facilitacion
proveerin asistencia téenica infensiva para
las siete escuelas identificadas para el
primer afio.

Establecer una coordinacién con los
Directores de Programas del Nivel Central
para Inmersion de actividades intensivas que
propone este Plan de Trabajo relacionadas con
¢l Modelo de Transformacion, en Academias de
Verano

Asisfencia técniea de nivel regional, distrital
“task forcé”, de *Site Base Coach” para
asegurar Ia fidelidad del modelo asi como Ia
adquisicidn de conecimientos y competencias de
liderazgo instruccional (Directores y maestros,
como lideres en Ia sala de clases) indispensables
para la implantacidn, monitoria y evaluacién

del Modelo,

Adopeion Ia estrategia “train the trainers® asi
come el énfasis en contenidos, estrategias y
metodeologia de Jas asignaturas  basicas
requéridas por el Departamento de Educacion,
Estas  iniciativas y  proyecciones serin
coordinadas por, el “Task Force Distrital”, los
Facilitadores, Coaches Pedagégicos para
identificar y desarrollar lideres instruccionales
con el compromiso de lograr aprovechamiento
académico.

Reestructurar y apoyar procesos eficientes v
efectivos de “accountability” en cada escuela ®

Establecer procesos de avalio institucional, y
evaluacion al personal, en funcidn de los
resultados obtenidos en el instrumento estatal
para medir el aprovechamiento académico®

Ofrecer asistencia téenica adicional, validar

los procesos de transformacion escolar que

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Reunidn con el comité de transformacion
escolar de Distrito, Escuela y proveedores
para discutir plan de intervencion para la
transformacién, implementacién de
nuestras estrategias de trabajo y otro tipe
de coordinaciones.

Capacitar a facilitadores y personal
administrativo del Distrito en Ia
implementacion del Modelo de
transformacion Total escolar de Contexto,
Capacidad y Comunicacién para lograr
establecer un equipo frabajo exitoso

Coordinar dialogas profesionales con los
grupos de materia y directores de
Programa, componentes del distrito y
proveedores para la discusion de
proyecciones programaticas y
adiestramientos necesarios para ¢l éxito del
proceso de transformacion
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Alinear recursos adicionales con las intervenciones.

Arciones:

Lograr establecer alianzas con las
universidades como socios en los procesos
de transformacién escolar

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Integrar a los director de las escuelas de
Pedagogia en los didlogos de
transformacién y auscultar ofrecimientos
que puedan brindar a estas escuelas

Modificar las prdcticas o politicas, de ser necesario, para permitir a la escuela implantar las

intervenciones de manera plena y efectiva;

Acciones:

Dar seguimiento a la propuesta para que la
misma se pueda implementar para agosto
2012 amayo 2013,

Seguimiento al plan de intervencion del
Distrite

Calendario: Maye 2012

Visita a la oficina de USATD para
seguimiento a proceso de evaluacion.

Crear archivos de mensajes electrénicos
que evidencien el seguimiento a la
aprobacion

Lograr que las Actividades propuestas en cl
plan de Distrito se lleven a cabo segiin la
revision de literaturas modelos
seleccionados y recursos.

Mantener las reformas una vez que el periodo de financiamiento termine.

Acciones:

Orientar desde el inicio de implementacion
de Ia propuesta gue fodos los procesos de
reforma escolar seran institucionalizados
del funcionamiento de la escuela una vez

Calendario: Agosto 2012 a mayo 2013

Establecer uso de rabricas de avalio que
certifiquen Ia aprobacion de los criterios
cstablecidos en ¢l modelo de
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finalice el periodo de intervencidn.

restructuracion.

Establecer un manual funcionamiento de

administracién escolar para continnidad de
que incluya las acreas de atencion con sus
recomendaciones a seguir.

Proveer mecanismo continuo para el compromiso familiar v de la comunidad

Acciones:

Establecer comunicacidn directa con ¢l
CREMPE del Distrito para dar

Calendario: Agesto 2012 a mayo 2013

Asamblea de padres para seleccionar o
recomendar miembros de CREMPE escolar

Segnimicnto a la Polifica Publica de Padres
Establecer el CREMPE de la escuela,

Crear Jornada parcial de coordinador de
Padres

Reclutamiento del Lider Padre de Ia
comunidad,

Creacidén de Calendario de actividades para
la participacién de Padres en los asuntos
académicos de la vida de sus hijos

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA
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B.2.3. Tabla de 1a integracion de los grupos de interés

Alejandro Tapia

Un {1) Director de escuela

Director de Escueia

* ©Minimo de Maestria en
Administracién y
Supervisidn

¢ Certificado de director
al dia

(21.5) maestros | Maestros » Minimo de Bachiflerato
académicos + Certificado de maestro
al dia
s Altamente Cualificade
{HQ¥)
Un (2] maestro de Maestro e Minimo de Bachiflerate
Educacion Fisica/ Bellas » Certificado de masstro
Artes 3l dia
+ Altamente Cualificado
(HQT)
Un {1) Trabajador Social Trabajador Sociat o Minimo de Maestria

e Certificado
e (olegiado
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B.2.3. Tabla de la integracidn de los grupos de interés

Los participantes involucrados en

Namero de Personas

Si el personal no esta

Ia revision y seleccidn del modelo Involucradas involucrado, explicar por qué,
Representante SEA/ LEA 2
Personal de Apoye del 7
Distrito
Birector de la Escuela 1
Grupo de Planificacién de la 5
Escucta/Maestros
Comunidad / Grupos de 0 Ne hubo participacidn
Interés
Estudiantes 0 No hubo participacion

Otros, especifique
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B.2.4 Metas medibles

Metas del Progreso Anual Esperado

Complete la tabla a continuacién:

Nombre de la Escuela “Tier I” Alejandro Tapia

Materia Evaluacién Y % PPAA % % PPAA % % PPAA
Basica Estatal {8A4)% Meta (SA) Meta (SA) Meta {SA)

Resuitados de Anual Resultados{ Anual | Resultados|{ Anual Resultados

las PPAA
2010-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015

‘rei‘;i‘ii:f:g'és Aiio 1 Afio 2 Afo 3
Espaiiol
3ro 29% 83.18% 44% 83.18% 54% 180% 64%
4to 15% 83.18% 30% 83.18% 40% 100% 56%
Sto T% 83.18% 22% 83.18% 32% 100% 42%
Gto 10% 83.18% 25% 83.18% 35% 100% 5%
Inglés
3ro 14% 34% 29% 34% 39% 34% {39% o mis
4to 8% 34% 23% 34% 33% 34% |34% o mas
Sto 2% 34% 17% 34% 27% 3% | 34% o mas
6to 4% 34% 1% 34% 29% 34% | 34% o mas
Matema
ticas
Iro 37% 84.68% 2% 84.68% 61% 100% 2%
410 8% 84.68% 23% 84.68% 33% 100% 43%
Sto 2% 84.68% 17% 84.68% 27% 160% 37%
6to 0% 84.68% 15% 84.68% 25% 160% 35%
Ciencias
410 18% 33% 43% 53%
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B.3. Capacidad

B.3.1, Narrative de Capacidad

El Superintendente, Supte. Auxiliar a cargo de los Facilitadores ha participado
activamente en la redaccion de esta propuesta y Superintendentes Auxiliares de
Asistencia Téenica han provisto la oportunidad a todos los comités de planificacién de
las escuelas identificadas bajo TIER I para que se expresen y presenten sus estudios de
necesidades. Todos los materiales, equipos y recursos estardn disponibles para
implementar las diferentes iniciativas. Como resultado de este modelo instruccional
Contexto, Capacidad v Comunicacion para la transformacion escolar fue seleccionado

por el comité de planificacion del distrito escolar y el del plantel escolar para establecer
un proceso de reestructuracion uniforme a nivel distrital reconociendo que existen
similitudes y diferencias en las necesidades identificadas, no obstante se estaran
realizando aplicaciones distintas a cada escuela de acuerdo a sus necesidades.

La planificacion, el desarrollo profesional, la extension del horario de aprendizaje, la
implementacion del modelo de transformacién Contexto, Capacidad y Comunicacidn
son parte del plan y esperamos estén funcionando en agosto de 2012, Sin embargo
tenemos unas areas que no estaran al dia al comenzar como por ejemplo las alianzas, el
sisterna de evaluacién de maestros, el sistema de reconocimiento,
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8.3.2 Recursos Humanos

Recursos Disponibles

Posicion

Peritaje

Dr, L

uis A. Orengo

Superintendente

Procesos de liderazgo , supervision
Curriculo, implantacién del modelo de
transformacién

Zoraida Orengo

Supertintendente Titulo
I

Procesos de liderazgo, supervision,

Curriculo, implantacién del modelo de

transformacion

Dra. Lydia Biez Baez

Supertintendente
Auvxiliar

Procesos de liderazgo, supervisidn,
Curriculo, implantacién del modelo de
transformacidn

Profa
Prof.

. Norma Cardona

Juan J. Rodriguez

Matematicas

“Facilitadora de Ciencias

Factlitador de Cienciag

Profa. Mercedes Ramos Facilitadora de Inglés MA Curriculo y ensefianza Inglés
Profa, Tanya Ayala Facilitadora de Inglés MA Curriculo y ensefianza Inglés
Profa. Geovanna Vega Facilitadora de Inglés MA Curriculo y ensefianza Inglés
Profa, Alicia Lopez Facilitadora de Espafiol | MA Curriculo y ensefianza Espaiiol
Profa. Sylma M. Arce Facilitadera-de Espafiol - MA-Curricule y ensefianza Espaitol
Profa. Lydiana Lopez Facilitadora de MA Curriculo y ensefianza
Matematicas Mateméticas
Prof. Euclides Valentin Facilitador de MA Curriculo y ensefianza

Matematicas
MA Curriculo y enseffanza Ciencias

MA Curriculo v ensefianza Ciencias

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA
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B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponibles Descripeion del Usa
Migquinas de reproduccion de Produccion de materiales diddcticos y de desaerollo profesional
materiales
Cited Agilizar entrad de datos en sttuaciones donde Is escuela carezea

del recurso de internet. Adiestramientos en base de datos para
Directores que se inician en el proyecto de Transformacidn
Escolar

Sala Conferencias Mitiples uso tales como: Conferencias, reuniones profesionales,
ele.
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B.3.4 Plan de Moniteria del Distrito

Calendario

Persona a quién

Actividades

{Fechas)

de Ia monitoria

se le reportaran

los resultados

Monitorear los procesos de intervencién de
de los proveedores externos designados.
Planificacién conjunta con el staff de
facilitacion y asistencia téenica del Distrito.

Vistas de inicic, seguimiento a la sala de
clases.

Monitorear €] aprendizaje de los
estudiantes diariamente utilizando los datos
de la evaluacién formativa y sumativa, y

Agosto 2012 a junie
2013

Director de Escuela
Personal del Distrito

Proveedor ¢xterno

Superintendente

tos avaltos informales. (Los estudiantes y
sus padres podran monitorear ¢l progreso
de estos manteniendo una base de datos con
programados). Datos tales como de pre y
post pruebas que provean los programados
y el progreso peri@idico que obtengan los
estudiantes en el nivel de lectura de cada
estudiante (Lexile), progreso del estudiante

en el drea de matematicas debera indicar
por tema y expectativa el progrese de los
estudiantes.

Monitorear las actividades mensuales con
los padres v analizar fas evaluaciones de fas
mismas para realizar {os ajustes
correspondientes para actividades fisturas.

Agosto 2012 a junio
2013

Director de Escuela

Personal del Distrito

Superiniendente

Monitorear semanal vy frimestralmente el
plan de mejoramiento para determinar si el
programa estd contribuyendo al éxito
académico,

Agosto 2012 a junio
2013

Director de Escuela

Personal det Distrito

Superintendente

Monitorear 2 través de los programados y
visitas a la sala de clases, que los maestros
esté enfocando los  estindares v
expectativas donde los estudiantes tienen
poco ¢ no dominio de las destrezas v
competencias de los estudiantes,

Agosto 2012 a junio
2013
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Monitorear trimestralmente mejoramiento | Agosto 2012 ajunio | Director de Escuela Superintendente

académico mediante las pruebas de aval(io 2013

para determinar ¢! rendimiento académico rersonal dex Listrite

atcanzado por el estudiante
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B.4. Narrativoe de Falta de Capacidad

El Superintendente a cargo del Distrito, Supte. Auxiliar a cargo de los Facilitadores
y Facilitadores ha participado activamente en la redaccién de esta propuesta han
provisto la oportunidad a todos los comités de planificacion de las escuelas
tdentificada bajo TIER I para que se expresen y presenten sus estudios de
necesidades. Todos los materiales, equipos y recursos estardn disponibles para
implementar las diferentes iniciativas,

En la actualidad el Distrito Escolar posee recursos limitados para atender estas siete

(7) escuelas; falta de personal que pueda asegurar el compromiso de grupos de

interés; falta de personal y fiempo suficienfe para planificar e implantar ia

intervencion seleccionada
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B.5. Reclutar, evaluar y seleccionar a los proveedores externos, si aplica, para garantizar su

calidad.

Proceso para Ia seleccién de Proveedores Basados en las Necesidades de las Escuelas

B.5.1. Modelo de Transformaciion

Nombre de 1a escuela:

Componente del Necesidades de la

Cualificaciones de
{os Proveedores

datos surge fa necesidad de
proveer Desarrollo
profesional sostenido
integrando el modelo de

efectividad de los
maestros y de la
escuela

aita calidad, integracos al
entorno de trabajo para
que asi respondan a las
particularidades v

H Estrategias .
seleczgoi:gdo Escuela & que Atienden las
Necesidades
Aumentar la De acuerdo al analisis de Se ofrecerfin servicios de | Recursos con preparacion

académica y experiencia
en las diferentes materias.
[.os recursos deben tener
no menes de maestria, 3

Contexto, Capacidad y
Comunicacién mediante
el uso delf Site Base
Caach, Coach
Pedagdgico, para la
integracién modelo.

necesidades especificas
de cada plantel, El
proveedor contard con el
peritaje en ¢l drea
académica a trabajar, la
especialidad en ¢l manejo
¢ implantacién de los
programados adquiridos
¥y los conocimientos para
integrar ios recursos
tecnolégicos especificos
de forma sistematica,
continua y consistente
basada en las mejores
practicas y esteategias
fundamentadas en la
investigacién cientifica
(S5BR).

La empresa debe mostrar
carta de exclugividad
certificada en la
estrategia de Coaching
para implementar el
Modelo de

afios de experiencia o mas
¢omo maesiro de la sala de
clases,
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Transformacion Escolar

Il

A
Modelo Fres €S

para poder proyectar
resultados & corto y largo
plazo y &l impacto en el
aprovechamiento y ias
pruebas estandarizadas
(FPAA).

Establecer sistema de
evaluacion institucionat
de acuerdo a Carta
Circular de Evaluacion del
Aprendizaje.

Aumentaria Necesidad de medirel Compra de instrumento Experiencia en la creacion,
efectividad de los aprovechamiento de los de Evaluacitén-alineadoa ﬂdmiﬂﬂjﬂﬂ* ibny
estud 5d 1 tandares v evaluacién de resnltados

expeciativas del DE

Creacitn de sistema de
avalio

de instrumentos de avalio,
alineados a los estdndares
¥ expectativas del
Departamento de
Educacion de Puerte Rice
gue permitan proyectar
togros, identificar dreas de
necesidad vy dirigir la
instruccidn.

Instituir reformas de

Surge ia necesidad dei

Contardn con los equipos y

El proveedor contara con

instruccion
comprensivas

didtogo del comité de
planificacion de integrar
Estrategias de tecnologia
a la sala de clases y
mejorar el
aprovechamiento.

programados necesarios
para individualizar la
enseflanza con enfoques
innovadores, por niveles

de complejidad, con

énfasis en la fectura, Los
equipos y programados
facilitardn los procesos de |

aprendizaje integrando los
recursos multimedia para
captar la atencién del
estudiante y que atiendan
les estiles de aprendizaje y
las inteligencias multiples.
La redaccion como
proceso se integrard en
todas las materias y se
proveerdn herramientas
para la investigacion,
manejo de datos, la
autocoarreccion y para
lograr que los estudiantes
con discapacidades
utilicen la tecnologia. La
recopilacion de datos es el
primordial para estos
esfuerzos, debe ser de

forma sistematica, bien
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planificada y que asegure

la-participacion de todos
los estudiantes, v debe

El proveedor contara con

ineluir distintos

el peritaje en el area

ACCICANISTHOS 4 13

ronanl oyl ;nniuvu\ndn

seadémicaatrabajar ta—

especialidad en el mangjo

LANOTO S, IO ORGs
bases de datos de pruebas
para la construccidn del
avalio y métodos alternos
para gue los estudiantes
participen. Elavalio
continug vy ka obtencién de
datos en tiempo real
permitirdn a
administradores y
maestros identificar fas
necesidades especificas de
los alumnos e
individualizar la

e implantacién de los
programados adquiridos v
los conocimientos para
integrar los recursos
tecnoldgicos especificos
de forma sistemndtica,
continua y consistente
basada en las mejores
précticas y estrategias
fundarnentadas en la
investigacion cientifica
(SBR).

TR s
cxXperienciaacaprenarzaje

en la sala de clase,

Mejorar el
aprovechamiento en todas

Integracién del Site Base
Coach v Coach

Recursos con preparacion
académica y experiencia

las materias como
resultado del andtisis de
datos del plantel escolar.

Pedagtgico integrando los
Facilitadores de Disirito.

en tas diferentes materias.
Los yecursos deben tener
no menoes de maestria, 3
afios de experiencia o
mas como maestro de la
sala de clases,

Instituir reformas de
instruceion
coraprensivas

Aumentar el
aprovechamiento
académico en £l drea de
espafiol integrando la
tecnologia de acuerdo a los
anglisis de Jos items de las
PPAA.

La lectura v la escritura
se desarrolla de manera
incipiente en ambientes
multidisciplinarios de
exploracidn libre,
integrado de  forma
multidisciplinaria ¥
exploratoria, Deben
ofrecer ensefianza
diferenciada basada en el
nivel de lectura del
estudiante ntilizando [a
escala de los  indices
Lexite, avaltio continuo,
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prescripeion de contenido

investigacidn cientifica

¥ proveer datos

(SBR).

estuciantiles en tiempe

tea: para informar y
diferenciar la instruccion.
Los programas deben

trabajar diversas
estrategias  para  fa
ensefianza de la

lectoescritura incluyendo
lecturas expositivas v de
ficcion, 1a  redaccidn
como procese, lectura en
YOz alta, libros
interactivos, novelas
graficas v atender la
investigacién y el mangjo
de la informaciéon, Los
procesos de avaldc deben
permitir un  monitoreo
constante con datos para
maestros ¥

administradores que
permitan identificar los
estudiantes de  mayor
necesidad, recopilar los
datos de forma
consistente que asegurs ta
participacion de todos los
estudiantes ¢  integre
diversos recursos para
asegurar [a participacién
de todos los estudiantes.
Los programados deben
ser adaptables a las
necesidades  de  los
estudiantes con
discapacidad vy  estar
alineados  verticalmente
de un grado &l otro para
ofrecer continuidad en los
procesos de implantacion
del modelo.
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Ofrecer programados

El proveedor contara con

Instituir reformas de Aumentar el
Estruceion aprovechamiento
comprensivas académico en ¢} drea de

inglés integrando la
tecnologia de acuerdo a los
analisis de items de tas
PPAA.

cducativos com base
cientifica (SBR),
alineados a {os esténdares
y expectativas, y de
probada efectividad en
ingiés. Estos
programados deben
atender las necesidades
tanto de los estudiantes
promedio como fas de los
avanzados y ayudar 3 Iog

¢l perifaje en ¢l area
académica a trabajar, 1a
especiatidad en el manegjo
e implantacién de los
programados adquiridos
vy los conocimientos para
integrar los recursos
tecneologicos especificos
de forma sistematica,
continua ¥ consistente
basada en las mejores

SOLICITU PARA LEA ESCUELAEL

MENTAL ALEJANDRO TAPIAYRI

gstudtantes con dominio
limitado del inglés a
adquirir los
conocimientos
tingllisticos para dominar
¢l contenido agadémico.
Deben ofrecer ensefianza
diferenciada basada en el
nivel de lectura del
estudiante utilizando la
escala de los indices
Lexile, avallio continuo,
preseripeidn de contenido
y proveer datos
estudiantiles en tiempo
real para informar y
diferenciar la instruccidn,
Los programas deben
frabajar diversas
estrategias para la
ensefianza de {os cinco
componentes de la lectura
y ia escritura desde los
micios del desarrolle de
destrezas, integrar
lecturas puiadas e
integrar la ensefanza de
vajores. Incluyen
lecturas expositivas y de
ficcion, la redaceion
€omo proceso, lectura en
vorz alta, libros
interactivos, novelas

VERA

pricticas y estrategias
fundamentadas en la
investigacion cientifica
(SBR).

4

agina 4




(Page 46 of 146)

grificas y atienden la

HITERR Ly

investigaciin y-elmancjo
de la informacion. Los

procesos de avalio deben

pernitir un monitoreo

LGRS ‘e con dn'fn

723

const on-datos parg
macstros y
administradores que
permitan identificar los
estudiantes de mayor
necesidad, recopilar los
datos de forma
consistente que asegure fa
participacidn de todos los
estudiantes ¢ integre
diversos recursos para
asegurar la participacion
de todos los estudiantes.
Se integran laboratotios

e |

de-idioma paraa
adquisicion de destrezas
de ingiés conversacional
en ambientes reales que
ayuden a los estudiantes a
prepararse para el mundo
de trabajo. Los
programados deben ser

adaptables 3 las
necesidades de los
estudiantes con
discapacidad y estar
alineados verticalmente
de un grado al otro para
ofrecer contiruidad en los
procesos de implantacién

del modelo.
Instituir reformas de | Aumentar el Ofrecer programados El provesdor contarg con
instruceién aprovechamiento educativos con base el peritaje en el drea
comprensivas académico en el drea de cientifica (SBR), académica a trabajar, la
matematica integrando la alineados a los estdndares | especialidad en el manejo
tecnologia de acuerdo alos |y expectativas y de ¢ implantacién de los
anglisis de ftems de las prebada efectividad en programados adquiridos
PPAA. matemética. Estos y los conocimientos para
programados deben integrar los recursos
atender tas necesidades tecnoidgicos especificos

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA Pagina 45



(Page 47

of 146)

tanto de los estudiantes

promedio como lasde los
avanzados y ayudar a los

de forma sistemdtics,

—continua y cornsistente

basada ¢n las mejores

estudiantes con deminio

practicas y estrategias

Tirnitadoenlas

los conocimientos,
concepios ¥ destrezas
para dominar el
contenido académico.
Deben ofrecer ensefianza
diferenciada mediante un
avaliio continuo
utilizando inteligencia
artifieial, tomar en cuenta
fas destrezas de los
estudiantes basada en la
escala de los indices
Quantile, realizar

fundamentadas en (3

(SBR),

prescripetdndecontenido
¥ proveer datos
estudiantiles en tiempo
real para informar y
diferenciar la instruceion.
Los programas deben
trabajar diversas
esfrategias para ia

ensefianza de as
matemiticas incluyendo
problemas verbales,
manipulacion de graficos,
tablas de datos, uso de
herramientas virtuales
para construir la
respuesta ¥ limitar €l uso
de seleccion miltiple,
Los procesos de avalto
deben permitir un
monitoreo constante con
datos para maestros ¥
administradores que
permitan identificar los
estudiantes de mayor
necesidad, recopilar los
datos de forma
consistente gque asegure la
participacion de todos los
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estudiantes e integre

diversos recursos para

asegurar la participacién

de todos los estudiantes,
Los programados deben
ser adaptables a las
necesidades de los
estudiantes con
discapacidad y estar
alineados verticalmente
de un grado al otra para
oftecer continuidad en los
procesos de implantacion
del modelo,

Instituir reformas de
instruceion
comprensivas

Aumentar el
aprovechamiento
académico en el drea de
ciencia integrando la
tecnologia de acuerdo a los
anzlisis de items de las
PPAA.

Ofrecer programados
educatives con base
cientifica (SBR},
alineados a los estandares
y expectativas y de
probada efectividad en
ciencia. Deben ofrecer
ensefianza diferenciada
basada en el desempefio
de los gstudiantes en el
avalio inicial, actividades
de avaltiio continuo,
prescripeion de contenido
¥ proveer datos

El proveedor contara con
el peritaje en el 4rea
académica a trabajar, ta
especialidad en el manejo
¢ impiantacion de los
programados adguiridos
y los conocimientos para
integrar los recursos
tecnologicos especificos
de forma sistemndtica,
continua y consistente
basada en las mejores
pricticas y estrategias
fundamentadas en Ia
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estudiantiles en tiernpo

parad pomen &

investigacion cientifica

FOTAT Y

LTS Ly 4
Tear para girormar-y
diferenciar la instrucgion.

(DI

Los programas deben

trabajar diversas

estrategias para la
enseftanza de la ciencia
incluyendo la ensefianza
basada en problemas,
experimentacion,
manipalacitn de
variables, tablas de datos,
use de herramientas
virtuales, modelos
tridimensionales que fos
estudiantes puedan
manipular, simulaciones
y laboratorios virtuales
que permitan desarrollar

Tipmg s oy

una-cultura-cientifiea:
Los procesos de avalio
deben permitir un
monitores constante con
datos para maestros y
administradores que
permitan identifiear los
estudiantes de mayor

necesidad. Los
programados deben ser
adaptables a las
necesidades de los
estudiantes con
discapacidad y estar
alineados verticalmente
de un grado al otro para
ofrecer continuidad en los
procesos de implantacion
det modelo.

Aumento de tiempo
lectivo y creacion de
comunidades
orientadas hacia la
escuela

Necesidad de
establecer una
organizacién escolar
con horario extendido
que atienda las
necesidades
académicas de los
cursos basicos donde

Extension del horario
de clases

Implementacion de
horario extendido para
maestros y estudiantes

Implementacion del

Maestros del plantel
escolar
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se prueban los

Increase Learning

estudiantesen lag

PPAA y PPEA

Plan

Implementacion de 1a

estrategiade
A Adstimaal TS P 52

AGOItIoNna NS 1or
teachers 1o collaborate
plan and engagement,

Implementacion de
desarrollo profesional
en tiempo extendido.

Recursos con
preparacién
académica y
experiencia en las
diferentes materias.
Los recursos deben
fener no menos de
maesiria, 3 afios de
experiencia 0 mas
como maestro de la

aala Ao o]

Saiga U CIases

Flexibilidad
operacional y apoyvo
sostenido

Surge Ia necesidad de
acuerdo al andlisis de
datos de implementar
un modelo de
transformacion, que
ofrezea flexibilidad
operacional y apoyo

sostenido a través de:

Mediante el esfuerzo
colaborativo para la
accion estratégica del
“task forcé” distrital y
la asistencia técnica
de proveedores con
experiencia
comprobada y
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prestigio, tanto a nivel

Ty transformar ta estatal como federal,
escuela en una se dirigira la aceidn, a
comunidad de alcanzar las metas .

aprendizaje del Siglo

EFL

XXI, mantener
cohesion sentido de
COIMPIOmMiso y
capacidad, tanio del
personal docente
mediante la creacion
de Comunidades y
Redes Profesionales
de Aprendizaje .
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B.8.1 Asistencia Técniea

Modelo de Transformacion

Para las actividades del modelo de intervencidn, refiérase al Anejo A.

Nombre de la escuela:

Liderazgo escolar:
Identificar logros
y los agentes del

¢ Asistencia técnica
en el Disefio
Instruccional del

Componente del Modelo Ao 1 Ao 2 Ao 3

Aumentar la eficacia del | ¢ Apoyoala ¢ Intervencion en » Seguimiento al

maestro y la efectividad | docenciayala los procesos de Liderazgo

como lider administracién en implementacién Instruccional;
la implementacién del modelo Reconociendo
del modeio de Instruccional,; logros y éxitos
transformacion cambio de e Grupos de
Contexto, paradigmas y trabajo para la
Capacidad ¥ creando una nueva integracion
Comunicacion cultura escolar curricular a nivel

escolar;
Aprendizaje
diferenciado que

cambio curriculo guia los procesos
= Apoyoala utilizando los errtasalade
docencia en las datos de progreso clase
diferentes dreas para una » La recopilacion
del curriculo enseiianza de datos:
(espafiol, inglés, significativa Asegurando el
matematica v . éxito de las
ciencia) iniciativas
o El manejo de mediante las
datos y la metas pruebas
curriculares: formativas
Evaluacion
periddica y la
preparacion para
las pruebas
sumativas

Instituir reformas
comprensivas de
instruccion

Seguirmiento a la
implementacidn del
Modelo de Contexto,
Capacidad y
Comunicacién

« Intervencion en
los procesos de
implementacién
del medelo
Insfruccionat,:
cambio de

paradigmas y
creando una nueva

o Refinamiento a
los procesos de
Intervencidn en
los procesos de
implementacion
del modelo
Instruccional,:
cambio de
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cultura escolar

paradigmas y

creando una
nueva cultura

escolar

Implementacion de
estrategias de base
cientifica
seleccionada por los
grupos de estudio en
dialogo con los

Orientacién y
seguimiento a la
implementacién de
estrategias de base
cientifica

Seguimiento a la
implementacion de
estrategias de base
cientifica

aprendizaje y colaboracién
de los maestros

técnica a través del
desarrollo profesional
integrando el modelo de
Contexto, Capacidad y
Comunicacion mediante
el uso del/ Site Base
Coach, Coach
Pedagogico, para la
integracitn modelo

Ofrecer asistencia
téenica al proceso de
evaluacion y medicion
el aprovechamiento de
los estudiantes
periddicamente para

asistencia téenica a
través del desarrotle
profesional integrando ¢l
modelo de Contexto,
Capacidad y
Comunicacién mediante
el usp del/ Site Base
Coach, Coach
Pedagégico, para la
integracién modelo

Continuar ofreciendo
asistencia téenica al
proceso de evaluacién y
medicién el
aprovechamiento de los

Coaches
pedagogicos
¢ Implantaciones s Latecnologia
Aumentar el efectivas de Ia agente de
aprovechamiento tecnologia a largo |  cambio
academlcq eneldrea |  plazo: Proyectos constante en el
de matematica de investigacion y aprendizaje
integrando la accién para medir
tecnologia impacto y
efectividad
Aumento de tiempo de | Ofrecer asistencia Continuar Ofreciendo Continuar efreciendo

asistencia téenica a
través del desarrollo
profesional integrando
el modelo de Contexto,
Capacidad v
Comunicacion
mediante ¢l uso del/
Site Base Coach,
Coach Pedagdgico,
para la integracion
modelo

Continuar ofreciendo
asistencia técnica al
proceso de evaluacion
y medicion ¢l
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poder proyectar

rasdtades 2 cartav-isron

estudiantes

ToouiadUs G WU e Y dl e

plazo y gl impacto en gl

peridi tepara—losestudinnte
PUrTRICATIeIeG 3 5

poder orovectar
T s

aprovechamiento de

nerigdicamente

aprovechamiento y las

resultados a corto v largo

Fats]
FERPaEEnCine-para

poder proyectar

prucbas estandarizadas
{(PPAA)

Establecer sistema  de
evaluacién institucional
de acuerde a Carta
Circular de Evaluacién
del Aprendizaje

plazo y el impacto en el
aprovechamiento v las
pruebas estandarizadas
(FPAA)

Dar seguimiento al
proceso de sistema de
evaluacién institucional
de acuerdo a Carta
Circular de Evaluacion
del Aprendizaje

resultados a corto y
largo plaze y el
impacto en el
aprovechamiento y fas
pruebas estandarizadas
(PPAA)

Dar seguimiento  al
proceso de sistema de
evaluacién

institucional de
acuyerdo a  Carta
Circular de Bvaluacién

transformacion, que
ofrezca flexibilidad
operacional y apoyo
sostenido a través
de asesoria para
transformar la
escuela en una
comunidad de
aprendizaje del Siglo
XXI, mantener
cohesion sentido de
CONPromiso vy
capacidad, tanto del
personal docente
mediante la creacién
de Comunidades y
Redes Profesionales
de Aprendizaje

distrital y la
asistencia técnica de
proveedores con
gxperiencia

comprobada y
prestigio, tanto a
nivel estatal como
federal, se dirigird la
accion, a alcanzar
las metas

del Aprendizaje
Flexibilidad operacional y | Asistencia técnica Seguimiento Continuar
apoyo sostenido para el proceso de colaborativo para la | ofreciendo
Implementacién del | accion  estratégica | Seguimiento al
modelo de del “task  forcé” | proceso

colaborativo para
la accidn
estratégica del
“task forcé™
distrital y la
asistencia técnica
de proveedores con
experiencia
comprobada v
prestigio, tanto a
nivel estatal como
federal, se dirigira
la accidn, a
alcanzar las metas

Otros
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. }
—BJ13.1 Comunicacion de las Partes Interesadas

Nombre de la Escuela: Alejandro Tapia

Grupo de Interés

Modo de Comunicacién

Temas Discutidos

Padres v comunidad

Paginas electrénicas, Hojas sueltas,
email, comonicado de prensa,
reunion

Participacion de los padres v la
comunidad en la gestidn
educativa

Aprovechamiento académico y
el estatus de Ta escuela

Universidad / Colegios Técnicos

Hojas sueltas, email, comunicado de
prensa, opusculos

Investigacion aplicada de las
escuelas de educacion y su
aportacién en la solucién de
problemas,

Aportacion de las escoelas de
Pedagogia

Club de Leones/,Boy and Girls Club,

Iglesias

Hojas sueltas, email, comunicado de
prensa, reunion

Creacién de organizaciones
civicas a través de los clubes
estudiantiles.

Farmacéuticas/Fibrica/Empresa

Hojas sueltas, email, comunicado de
prensa, oplscules, Weblog

Aportacion para la autogestion
por parte de la empresa privada
en el surgimiento det
movimiento cooperativo y su
inclusidn en la comunidad
escolar,
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t C. PRESUPUESTO: Alejandro Tapia y Rivera

C.1.1. Modelo de Transformacion

RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA (DISTRITO ESCOLAR)
PARA MODELQ DE TRANSFORMACION

Resuma los fondos totales proyectados y necesarios por el distrito para implantar el modelo de
intervencion seleccionado para todas las escuelas “Tier I "a ser servidas por el distrito

Categoria de Presupuesto Actividades Afio 1 Afio 2 Afio3
{Incluya
actividades de
pre-implantacidn

si alguna)
A. Aumentar la efectividad | o Identificar y $81,863.67 $81,863.67 $81,863.67
de los maestros y de las apoyar al nuevo
escuela Director escolar
enla
implementacidn

del modeio de
Intervencion.

s Proporcionar las
mejores
condiciones de
trabajo que estan
destinadas a
contratar, ubicar
v retener al
personal con las
destrezas
necesarias para
satisfacer las
necesidades de
los estudiantes de

LEA.
B. Instituir reformas de ¢ Promaver el uso $£163,255.00 $165,235.00 $165,255.00
instruccidn coatinuo de datos
comprensivas de los estudiantes
{evaluaciones

formativas,
provisionales y
sumativas) para
informar y

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA Pagina 5



(Page 57 of 146)

diferenciar ia
tnstruccion, y de
este modo
satisfacer fas
necesidades
académicas de
cada estudiante,
» Promover el uso
continuo de datos
de los estudiantes
{evaluaciones
formativas,
provisionales y
sumativas) para
informar y
diferenciar fa
instruceion, y de
este modo
satisfacer fas
necesidades
académicas de
cada estudiante,

C. Aumento de tiempo Establecer horavics v | $123,988.60 $123,988.60 $123,988.60
escuglas orientadas a la estrategias que
comunidad proporcionen mayor
tiempo de

aprendizaje, tal
camo o define <l
Departamento de
Educacion Federal,
y crear escuelas
orientadas a la

comunidad,
D. Flexibilidad operacional | e Asegurar gue la $223,700.00 $223,700.00 $223,700.00
y apoyo sostenidp gscuela recibe
asistencia continua,
intensa y apoyo

técnico relacionado
de LEA v/o SEA

» Proveer asistencia
técnica intensiva y
apoyo relacionado

I de un proveedor
externo designado.
e Proveer asistencia
téevica intensiva y
apoyo refacionado
de un proveedor
externo designade.

Total $594,807.27 $594,807.27 $594,807.27
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C.1.2

Formulario del Presupuesto de la Escuela para el Modelo de Transformacion

-

En completar el presupuesto
deben atender cada compon
Ademds, incluya actividade
asignado a cada escuela basada en
de forma completa y eficaz la intervencidn

s de pre-

preliminar para las escuelas, las LEA (DISTRITO ESCOLAR) s
ente requerido durante el liempo de duracion de la subvencion,
implantacion (no requerido); diferencie Sinanciamiento

necesidades; y especifique tamafio y aleance para implantar

seleccionada,

Nombre del Distrito: SAN JTUAN 11

Nombre de 12 Escuela:

Categoria de | Justificacion Actividades {Incluya Afip 1 Afte 2 Afio 3 Total
Presupuesto actividades de pre-
implantagién, si aplica)
Nivel Nivel Escuela
Distrito
11560 Identificar y Proporcionar las $4,100.63 $4,100.63 5410063 | £12,301.89
Sueldos, pucstos | apoyaral nueveo mejores condiciones de
Director escolar trabajo que estin
:egul_a res o anla destinadas a confratar,
ransitorios de ; . :
. . implementagion ubtear y retener al
Jornada parcial ~ {41l de personal con las
Oficial Intervencion. destrezas necesarias
Administrative para satisfacer las
necesidades d¢ fos
estudiantes de LEA,
1166 Identificar v Proporcionar las 3237836 $2,37836 $2,378.36 $7,735.08
Sueldos, puestos | apoyar &l nuevo mejores condicioncs de
regulares o Director eseolar tmb?jo que eslan.
transitorios de en la ) dc§tmadas & cortratar,
N . Implementacion ubicar y retener al
Jornada parcial - dei modelo de persenal con tus
Data Entry Itervencion desirezas necesarias
para satisfacer las
necesidades de los
estudianies de LEA,
1160 tdentificar y Proporcionir jas $2,378.36 $2,378.364 $2.378.36 $7.735.08
Suetdos, puestos | apoyar &l uuz:;ro mcﬂcres condicﬂi:nes de
Director escolar trabajo que est
:fagntizziﬁ?‘si {:; de enla dcs:.tinadas a contratar,
. . implementacion ubicar ¥ retener g
30mad5} parcial ~ | ) modelo de persongl con fas
Coordinar de Intervencion destrezas necesariag
Padres para satisfacer las
necesidades de los
cstudiantes de LEA,
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1160 Maesiro de Proporcionar las 31330900 $15,309.00 $15,300.00 | $45.927.00 |
Sueldos, puestos I?SPANOL a mejores condiciones de ’
regulares o tiempo parcial trabajo que cstén
transitorios de T rabaymfm dcmnadas a gontratar,
. da parcial desarroliando ubicar y retener al
jornada p destrezas y persaral con las
Espafiol concepos de jas destrezas necesarias
materias con los para salisfacer lag
estudiantes necesidades de los
duranie horarin cstudiantes de LEA,
extendida y un
Mes £n verane.
1160 Jortada en Proporcionar fas $15,309.00 $15300.00 E15309.00 | $45,937.00
Sueldos, puestos | T icmpq mcjo[es candiciones de
regulares o Extendido a trab?qu que estén
transitorios de THASSEIDS: dus_}tmadas a conlratar,
. - increased ubicar ¥ retener al
Jomud_a parcial - Learning Plan; personal con las
Iileranqs Additional Time dusirezas necesarias
Extendidos to Collaborate...; para satisFacer fas
maestros Professional necesidades de [os
Develogment estudiantes de LEA,
1160 Maestro de Propotgionar las $15.309.00 $15,309 00 $15.309.00 | $45,927.00
Sueldos, puestos | INGLES a o meBinrcs condiviones de
tiempo parci trabajo gue estan
rcgulflr es 0_ ’I'rab‘;jag’m dcstinm?as & conlrtar,
fransttonios de -
. . desarrollando ubicar y retener a
Jornada parciat - destrezas v personal con fag
Inglés conceptos de las destrezas neccsarias
Thaterias con los parz satisfacer las
estudiantcs neeesidades de fos
durante horarip estudinntes de LEA,
exiendido yun
mes de verano.
1160 Jomada en Proporcionar las $15309.00 §15,309 00 $15,30900 | $43.037.00
Sueldos, puestos | Tiempo mejores condiciones de
reulareso | e dosimados s comtas
. . 2 & L]
!mnmwﬂos qe Increased ubicat v retener al
_|omad’a parcial - f.earning Plam, personal con lax
Horarios Additionaf Time deslrezas necesarias
Extendidos to Collaborate. .., ; para satisfacer Jas
maestros Professional neeesidades de los
Pevelopment, estudiantes de LEA.
1180 Maestro de Proporcionar las £15,309.08 $15,302.00 $15300.00 | $45,927.00
Sucldos, puestas | CIENCIA & f mejores condiciones de
aprile tiempo parcig rabwje que cstdn
;;ﬁ';ﬂ'::ﬁ? 0{:; de Trabajaran destinadas o contratar,
. R desarrollands ubicar y retener al
‘]ornad‘a parcial - destrozas y personal con fus
Ciencia concepins de las dustrezas necesarias
materias con los pars satisfacer las
estudianies necesidades de Jos
durante horario sstudiantes de LEA.
extendido ¥ un
mes de verano.
1165 Jomada en Proporcionar lag $13,300.00 $15,3090.00 $15,309.00 | $45,927.00
Sueldos, puestos ’[‘icmpq mchn:s condiciones de
M : 4 ' £
_trans:tonns c}c Increased ubicar y retener 4t
_;BmaQa parcial - Learning Plan; personal con fas
Horarios Additional Time destrezas necesarias
Extendidos to Collaborate.. para satisfacer fas
mpestros Professional necesidades de os
Development estutlianies de LEA,
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computadoras

usuarios por
esoucia (A+)-

trabajan & su ritmo v de

manera individualizads,

Ineleye un avaiio
iniciat gue determina lo
gue ¢l estudiante
domina vy lo que no; de
Torma que s¢ lo da
ayuda directa ey Jas
argas débiles y
mantenimiento en las
fortalezas. La
integracidn de lecturas,
pruchas, muitimedia,
organizadores y
contenide
enciclopédico
enrigueceran la
experiencia del
estudiante,
permitiéndole
modificar, adaptar ¢
integrar lo aprendido
con ¢l canocimients
existente, El
descubrimicnto en fag
cicncias v la
exploracidn del
modelo, simbolo v
nombre en tas
matemiticas hacen de
esta solucion una
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1160 Maestro de Proparcionar las $15,309.00 $15,300.00 $15,309.00 $45927.00 ]
Sueldos, puestos | MATEMATICA msiores condiciongs de
regutares o Sa ticmpo trabaje gue esldn
transitorios de pzzrma] dcgtinadas & contratar,
. d sial - Trabajarin ubicar y retener &
jormna apa}rua desarrolando personal con lag
Matemiticas destrezas v destrezas necesarias
conceptos dg las para satisfacer las
muterias con los necesidades de fos
estiadiantes cstudiantes de LEA,
durante horario
extendido v un
mes de veranio.
116G Jornada en Proporcionar Jas $15,309.00 Bi5309.06 (31330500 | $45.927.0D
Sueldos, puestos | Tiempo meiores condiciones de '
regulares 0 Extendido g irabaje que estin
transitorios de maestros: destinadas a contratar,
. . Incrensed ubigar y retener al
Jornada parcial - Learning Plam; personal con las
Horarios Additional Tima destrezas necesarias
Extendidos 1o Collaborte. ., para satisfacer las
maesiros Professional necesidades de fos
Development estudiantes de |LEA.
2960 Alimentos; Proporcionar las $27,000.00 327,000.00 [ $27.000.00 $81,000.00
Servicios Merienda para meriendas a oy
miscelineos no estudiantes en estudiantes en hosurio
ctasiticados horario extendido extendido,
y campamento de
verana & 5450
por estudianie X
180 dias {Costo
por estadiante 2
din $2.503
Pago de Programado de Este programardo $1G.255.00 $10,25500  [$19.235.00 $37.765.00
Hcencias de inglés, facilitard 1a atencion de
programas de matematicas y las necesidades de fos
ciencia-30 estudiantes pues
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versati} y dindmica

disponibieerTodes
locales o amplias y en

{incs, mediante

laboratgrios _centrps de

interés o la biblicteca
escolar.

Pago de
licensias de
programas de
compuladoras

Programado
diferenciado en
tinca de lectura y
eseritura en
espafial ¢ inglés
Gon textos
Expositivos ¥
nivelados lexile
{Acltieve3000)

Este programado se
implementard con
diferentes opciones
(como: laboratorios o
¢n la biblioteca escolar)
y extender el procgse
de aprendizaje fuera de
12 sala de clases, va que
©std disponible para fos
estudiantes 24/7. A
fravés de éste se
fortaleceran los
programas académicos,
s¢ sumentard I3 calidad
y cantidad de} tiempo
tectivo v se stenderin
ias necesidades
particufares det alumno.
El contenido
diferengrado ¢
individualizado permite
2 través de textos
eXpOsitivos que cada
cstudiante trabaje a 53

$34,500.00

$34,500.00

$34,300.00 { $103,500.00

A
prasory desarrotie tas

destrezas especiticas
det drea lo que facilita
Iz enseiianza
individualizada, Et
programado debe tener
pre y post prucha ¥
actividades de avalio
que vaya indicando ¢l
nivel de lectura Lexile
que va ateanzando el
esfudiante. También
estd fundamentado en
iz investigacion
cientifica (SBR) y
provee para la
istegracién curricular,
{*3138 por estudiante
por afo, ar minimo de
125 catudiantes)

Paga de
licencias de
programas de
computadoras

Programado de
rgiertdticas con
inteligencia
artificial que
ofrexca
gnscfianza
individualizada y
personalizada
(ALEKS)

*$126 por
estudiante por
aiio, un minimo
de 125
cstudiantes

Este programado es
NECSSArio para nmejorar
el aprovechamiento de
Fos estudiantes en el
drea de matemdticas,
Con éste s¢ fortalece cl
frea de matersdticas v
5¢ atienden Ias
necesidades
particutares de los
estudiantes, st
fundamentado en 1a
imvestigacion cientffica
{8BR}. Porsu
gstructura facilita fa
individualizacion de {a

enseiianza, ef estudiante
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construye su
conocimiento y

alcanza la solucion de

problemas mediante Ia

comprension del

Al al ol ol 3

I FRRSLICELLRLELR L% 3
notnbre de cada
problema, El programa
ie presenta at alwmnno
ciemplos y ayuda
concreta, La
implantacion de este
programado pucde ser
en centros de interds,
taboratorios escolares, a
Iravés de iz biblioteca
cseolar, pero la
pasibitidad de rabafar
con ¢l contenido 24/7
extiende 1a experiencia
educativa mids alla del
salén de clase, como
ins espacios
académicos.

Materiales de
Instraecionsd
Educativo

5250 X Folleto
de procha
formativa X 250
cstudiantes

La adquisicitn de estos
folietos tiene como
proposite facititar gue
el estudiante se
familiarice con jtems
de avalio paralelos a
los de lns PPAA. Estos
folletos con esios items
permilird que los
maeslros puedan
Tortalecer la destreza(s)
que 1o tene ¢f
estudiante, asl los
maestros podran dar re
ensefanza v fortalecer
¢l drea de poco o
ningan dominia por el
estudiante.

$62,300.00

$62,500.0¢

$62,500.00 | $18,750.00

Laboratorio de
Neurociencia
como
intervencicn
para aumentar ¢l
aprovechamiento
académice

Desarroilo de
destrezas de
Mevrociencia de
Aprendizaje que
incluye
programado v
ficencia desde K
-12.

Instalacion,
adiestramiento y
asistencia técnica
para los procesos
de administracién
del programado
para el
agministrador,
mMAEGSIros y
estudiante,

$R0,000.80

$80,800.00

$80,000.0¢ | $24,000.00

Costo Total por partidas

$336,084.34

$386,084.34

$386,084.34 $1.158,253.08
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C13.

RELACION DE OBJETOS DE GASTO Y ACTIVIDADES

A. Personal — Detalle cada posicién por titulo y nombre del empleado (Distrito Escolar) ( si disponible). Demuestre
la tasa de ingreso anual y el tiempo aproximado que dedicara a la tarea {0 proyecto).

parcial Trabajardn desarrolfzndo

Breve descripceion del Caleulo del Costo Costo Total por
Titulo / Puesto puesto (Ej. Dos directores por Puesto
(Ej. Responsabilidades, etc,) | programa X tarifa
anual)
Bueldos, puestos Identificar y apoyar al nuevo Director 3hr x $25.00 57’500_00
regulares o transitorios escokar en ln fmplementacion del
i . modelo de Intervencidn. {Véase
de jornada parcial - Funciones Oficial Administrative)
Oficial Administrativo
Sueldaos, puestos Para le entruda de datos de bt base de 3hrx $11.79 $3,537.00
regulares o transitorios datos de la escuela. (SIE)
de jornada parcial -
Data Entry
Sueldos, puestos Caordinar actividades, Jhr x $11.79 $3,537.08
- diestramienta ¥ servir de conexion
reguiares o transitorios 4 .
d g. ad reial eretre 1n escueld ¥ tos padres,
€ jornada parcial —
Coordinador de Padres
Maestro Jornsda Parcial | Maesiro de ESPANOL # tiempo 300 hr x $35.00 $10,500.08 x
- Espaiiol parcial Trabajerdr desarroltando maestro
destrezas y conceptos de lns materias
con los estudiantes durante horarie
extendidto y un mes on verang.
Maestro Jornada Parcial | Maestro de INGLES a tiempo pareial 300 hr x $35.00 $10,500.00 x
- Inclés Trabajardn desarrollando destrezus ¥ maestro
8 toxteptos de ks materiay con log
estudiantes dueante korario extendide
¥ un mes de verang,
Maestro Jornada Parcial | Maestro de MATEMATICAS a 300 hr x §35.00 $10,500.00 x
- Matemdticas tiempo parciat Trabajardn maestro
' desarrollande desteezas y eonceptas
de las muterias con los estudiantes
darante horario extendido y un mes
de verano,
Maestro Jornada Parciai | Maestro de CIENCIA a tiempo 306 hr x $35.00 510,500.00 x

- Ciencia . magsiro
destrezas y conceptos de las muterias
con los estudiantes durante horario
extendide y un mes de verano,

Costo Total del Personal $56,574.00
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B. Beneficios Marginales — Los beneficios marginales deben ser basados en coto real O por un
estimado establecido por formula. Estos beneficios corresponden al personal identificado en la
parte A de este formulario y solamente por el tiempo dedicado a las tareas {0 proyecto).

Beneficios Marginales para el Titulo
o Puesto
Description of the benefit for the
position. (E.g. Social Security,
Medicare, etc.)

Calculo

Costo total por
Beneficio Marginal

Sueldos, puestos regulares o transitorios de (87.504.00 sueldo basico) 5768125
jornada parcial — Oficial Administrative

(Costo de 8S (7.65%) 88 - 85573.75

(6410) - (Costo de FSE (1.7%) FSE - $127.50

(2810}

Sueldos, puestos regulares o transitorios de ($3,537.00 sueldo basico) $334.71
jornada parcial — Bata Entry

(Costo de S§ (7.65%) 58-8270.58

(6410) - (Costo de FSE {1.7%4} FSE - $60.13

(2810)

Sueldos, puestos regulares o transitorios de (53,537.00 sueldo basico) $330,71
jornada parcial — Coordinador de Padres

(Costo de 88 (7.65%) 58 - $270.58

(64190) - (Costo de FSE (1.7%) FSKE - 560,13

(2810)

Maestro Jornada Parcial Espafiol (510,500.00 suelde hasico) 598175
(Costo de §S (7.65%)

(6410) - (Costo de FSE (1.7%;} S - 803,25

(2810) FSE - 5178.50

Maestre Jornada Parcial Matemdticas (810,500.00 sueldo basico) 8981.75
{Costo de S5 {7.65%)

(6410) - (Costo de FSE (1.7%) 88 - 8803.25

(2810) FSE - $178.56

Maestro Jornada Parcial Englés (810,500.60 sueldo basico) $981.75
{Costo de 85 {7.65%)

{6410} - (Costo de FSE (1.7%) 88 - $803.25

(2810) FSE - 3178.50

Maestro Jornada Parcial Ciencia (818,500,080 sueldo basico) 398175
(Costo de 85 (7.65%)

(6410 - (Costo de FSE (1.7%) 58 - §803.24

(2810) FSE - $178.50

Costo Total de Beneficios - $5,289.67
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Marginales
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C. Viajes — Provea los detalles de viaje y el proposito. Incluya el destino y el calculo (Ej. Seis
empleados (Distrito Escolar) para un adiestramiento de tres dias X $transportacion drea + $ estadia

+ $ Per diem).
Proposito del Viaje
(Ej. Seminario, taller, Costo por
reunion u otros). Destino Detalle Cilculo Proépesito de
Viaje
Academias Estados 2 $5,000.00 c/u $5,000.00 c/u
Unidos Académicas
x afie
Dieta y Millaje Puerto Rico | Deacuerdo | Dieta $5,000.00 $18,600.00
regiamento
de Dieta y Millaje $5,000.60
Millaje para
Empleados
Publicos
Costo Total de Viaje $26,000.00

D. Equipo - Detalle los equipos de proyecto a ser adquiridos. Se requiere la justificacion de las necesidades del
equipo para el éxito del proyecto. El equipo se define como un activo tangible, con una vida il de mas de dos afios
con un coste de adquisicion (por unidad) de $500 o mas. Es importante analizar el beneficio de la compra de equipo

vs equipo de alquiler en los cambios rdpidos en Ja tecnologia y los objetos de valor,

Unidad Cilculo Costo Total por Unidad
Breve descripcion de la unidad (Ej. 2 impresoras X §)

Compra de Equipo de Computadora Laboratoric con 25 computadoras £50,000.00
oobaratorin Interactivo d;;f;‘:;:;‘:ﬂ e L incluye software, sistema de
=5l¢ equUIpO §5 ReCORArG a7 8% .
competencias de inglés conversacional en los audifot}(}. Y OWOS recursos
estudiantes. teenoldgicos.

Costo Total de Equipo - $50,000.00

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA Pagina 66




(Page 68 of 146)

- E-Materiales = Detalle fos artfculos por clase presapuestaria {materiales no clasificados, los

-materiales de instruccién y materiales de oficina). Incluya un calculo para cada articulo

presentado.
Unidad Calculo Costo Tetal por Unidad
Breve descripeién del articulo (E). 2 libros X §)

Cartapacio de Classification Binder $18.00 x 50 5 900,60

Folders or Partitions Folders) de seis
(6) divisiones, carton prensado Gradoe
B (press board), tamaric legal, Corte
2/3. (Indicar colores disponibles). Caja
de 15, Clasificacion

Cartapacioc de Clasificacion Lateral, $34.90 x 50 1,745.00
con dos (2} “fasteners” (uno af frente y
otro atras). 14 puntos. Tamano carta.
Corte 2/5. Crema. Caja de 50.

Cartapacio $5.69 x 50 284.50
(Fite Folders) Tamafio carta, cartulina
manila, 11 puntes grueso. 1/3" “cut

# o0

tabs”, "assorted position, single piy”.

Cdja de 100.

Cartapacio $6.89x 100 689.00
(File Foiders) Tamario legal, cartulina

manila, 11 puntos grueso, 1/3” “cut

tabs”, “assorted position, single ply".

Caja de 100.

Tamafio carta, cartuling manila, 11 198X 50 499.60

puntos grueso. 1/3" “cut tabs”,
“assorted position, single ply”. Caja de
100. Colores a escoger (indicar
colores disponibles),

Cartapacio $11.98.00 x 100 1198.00
(File Folders} Tamano legal, cartulina
manila, 11 puntos grueso. 1/3" “cut
tabs®, “asserted position, single ply”.
Csja de 100. Colores a escoger
(Indicar colores disponibles).

CDR 700 mh $4.95 x 100 495.00

Cartapacio Colgantes Para archivos $10:89x 20 217.80
colgantes (Hanging file folders).
Tamafio legal. Colores a escoger
(Indicar colores disponibles). Caja de
25,

Boligrafo Retractable {Ball Paint) $2.49 x 50 124.59
Tinta azul, punta mediana, (.7), a
prueba de manchas, resistente al
agua, con agarre de goma. Caia de 12

Punta mediana (.7), a prueba de $2.49 x 50 124.50
manchas, resistente al agua, con
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agarre de goma. Tinta negra. Caja 1
ge 12
—Punte-mediana {7} a proebade 495 %50 247 .50
| manchas, resistente al agua, con
agarre de goma. Tinta azul. Caja de
12,
Correcter Cinta adhesiva para $4.90 x 50 24%.00

correcciones (white tape). 4mm x
10m. Caja de 8.

Grapadora de mano (staple machine) $1.95 x 50 97.50
tipo esténdar con capacidad de 100 .

grapas. Colores surtidos (Indicar
colores disponibles).

Removedor de metal para sacar $5.00x 10 46,80
grapas, caja de doce.

Grapas estandar 5000 unidades por b4 x 100 64.00
caja

Marcadores permanente punta fina 2.79x 50 139.50
Micas paper cover tamafo carta con 245 % 100 245.00
orificios para afmacenar 100unidades ’

por paguete

Tape tran puigadas de ancho $10.80x3 32.00
transparente de % x 36 cajz de doce

Papel tamafto carta de un 1 32.49 x 106, 3249.00
Sacapuntas eléctricos (4) $16.90 x 50 845.00
Costo total de Materiales $11,488.60

F. Materiales Instruccionales —

Unidad - Célculo Costo Total por Unidad
Breve descripcién del articulo (Ei. 2 libros X $)
$250 X Fotleto de prueba 3 62,500.00

La adquisicidn de estos folletos tiene
como propdsito facilitar que e
estudiante se familiarice con items de
avaluo paralelos a fos de las PPAA. Estos
folletos con estos items permitird que los
maestros puedan fortalecer ia destreza(s)
que no tiene el estudiante, asi los
maestros podran dar reensefianza y
fortatecer el drea de poco o ningtin
dominio por el estudiante.

formativa X 250 estudiantes

SOLICITUD PARA LEA ESCUELA ELEMENTAL ALEJANDRO TAPIA Y RIVE ) Pég 8



(Page 70 of 146)

Costo total de Materiales $62,500.09
Instruccionales
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: :
.
G Programado o Licencias

Unidad Cileulo Costo Total por Unidad
Breve descripcion de la unidad (Ej. 2 impresoras X $)
Programado de inglés, matematicas y Para 30 usgarios $19,255.00
ciencia-30 vsuarios por escuels (A+)-
Programado diferenciado e linea de icctura v Para 125 usuarios $34,500.00
eseritura en espaflol ¢ inglés con texta
expositives y nivelados lexide (ashif 30009
Programado de Matemdtica con inteligencia Para 125 usuarios $31,500.00
artificial que ofrczea enseftanza individualizada
(ALEX)
Programado de Laboraterio de Neurociencia Para usuarios sin limites $80,000.00
Costo Total de Equipo - $165,255.00

F. Servicios Profesionales (Consultores/Contratistas) — Incluya todos los servicios
profesionales necesarios para ejecutar el proyecto.

Servicios profesionales a ser contratados

Estimated Cost

T

profesionales requeridos.

Calcute un costo estimado basado en, tarifa por
hora, tarifa por dia o costo del servicio
completo.

Evaluador Externo

El propésito es medir la efectividad de los
servicios provistos asi como el cumplimiento con
las metas y objetivos establecidos en el Plan de
Trabajo del Proyecto. La evaluacion externa
permitird que: se¢ validen de forma objetiva, los
procesos que se llevaran a cabo, el progresoe de los
estudiantes, ta toma de decisiones e informar los
logros de los estudiantes y del Proyecto en general.

$10,000.00

Administracién de Cuestionarios — Encuestas,
Observacion, Grupos Focales, Entrevistas e
Informes de Resultados por Escuelas

$3,400.00

“Need Assessments™ e Informe de Resultados

$10,000.00

Plan de Accion Correctiva o de Fortalecimiento de
fa Escuela (Plan de Intervencion)

$10,000.00

Site Base Leadership “Coaches™- Asistencia
Técnica Intensa y Sostenida al Director con
Comité de Planificacién, Personal de apoyo y
Equipo de Transformacién Escolar durante el
primer afio de servicio (4 dias al mes x 10 meses)

$36,000.00

Especialista por cada una de las materias basicas
(3 dias a la semana x materia, a razdn de $125.00
la hr x § meses)

$48,000.00
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Coordinador Escolar (Apoyo fijo y contingo al $60,000.00
director)
Actividades de Desarrolio Profesional para la $40,000.00
—Comunidad Escolar (§ actividades durante el afio
escolar)
Material Instruccional $6,300.00
Costo Total de Servicios Profesionales $223,700.00
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C.1.3 Resumen Presupuestario - Transferir los totales de cada seccion a la siguiente tabla:

A, Personal $56,574.00

B. Beneficios Marginales $5,289.67

C. Viajes $20,000.00

D. Equipo . $50,000.00
H.Programados $165,255.00

I. Materiales de Oficina $11,488.60

J. Materiales Instruccionales $62,560.00
—— [ KServicios Profesionales $223,700.00
COSTO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO $594,804.27
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ANEJOS
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